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PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS

PARTEAI

1. Context

Prezentul Plan de Actiune al Scolii - PAS reprezintd un document de planificare
strategica a ofertei de formare profesionald prin invatamantul profesional si tehnic, elaborat
pentru o perioada de patru ani, in conformitate cu ROFUIP aprobat prin OM nr.5447/2020, art.
33 al.1 lit.a. Structura PAS-ului si modalitadtile de realizare a acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic — PRAI, Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic —
PLAI si Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune /Dezvoltare ale Scolii Versiunea 9.

1.1. Misiunea si viziunea scolii

Misiunea scolii

Scoala noastra este locul in care elevii de pe valea Solonetului invaté sa-si
dezvolte abilitétile personale si profesionale pentru a se adapta societétii in continud
schimbare, gasind aici conditiile optime unei instruiri de calitate, garantul unui traseu
educational de succes si al insertiei pe piata muncii.

Viziunea scolii

,Jmpreund pentru educatie, impreuna pentru viitor!”

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Partestii de Jos isi propune sa dezvolte un
invatamant eficient care sa asigure forta de munca de inalta calificare, tineri competenti
pe piata muncii in vederea unei bune insertii socio-profesionale.

Scoala urmareste astfel sa dea sens increderii si aspiratiilor elevilor prin formarea
personalitati autonome, morale si responsabile a acestora, prin promovarea unui
invatamant deschis si flexibil, in vederea dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar
al sistemului educational.
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1.2. Profilul prezent al scolii
1.2.1. Cadrul geografic si cultural

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” este situat in
localitatea Partestii de Jos din judetul Suceava. Comuna
Partestii de Jos se afla in regiunea de N-E a tarii, pe valea
paraului Solonet, la poalele Obcinei Mari a Carpatilor
Orientali. Localitatea se Tinvecineaza cu urmatoarele
comune: Cacica, Botosana, Comanesti, Paltinoasa si
lisesti. Deserveste o zona de aproximativ 50 kilometri
patrati.
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Legaturile cu exteriorul comunei se realizeaza in prezent, prin drumul judetean
DJ178A spre comuna Cacica, Comanesti si drumul comunal DC21 spre comuna Botosana.

Comuna Partestii de Jos este situata intr-o zona cu puternice radacini in domeniul
confectionarii obiectelor traditionale mestesugaresti din material textil si lemnos. Au existat
si exista pe teritoriul comunei noastre numeroase puncte de confectionare a broderiilor,
tesaturilorsi a realizarii produselor de vestimentatie populara.

La dezvoltarea institutionala a scolii noastre si-a adus contributia comunitatea locala
alaturi de ceilalti parteneri din zona.

1.2.2. Scurt istoric

Tnvé’;éméntul partestean are radacini adanci, atestat documentar inca de la
inceputuri, prima scoala infiintdndu-se Tn anul 1875.

Scoala si-a deschis portile in ziua de 4 octombrie 1875, iar inaugurarea oficiala a
invatamantului in Partestii de Jos s-a facut cu mare solemnitate in ziua 10 octombrie 1875.
n acest local scoala a functionat cu o singura clasa pana in anul 1890.

in anul 1888 s-a construit un nou local cu doua sali de clasa si locuinta pentru
director. Daca in anul 1900 scoala functiona cu 4 clase, in anul 1904 s-a aprobat
functionarea a 6 clase.

in anul 1911 s-a inceput construirea unui nou local cu 8 séli de clasd si o
cancelarie, lucrarile fiind finalizate Tn mai 1914.

Un rol foarte important in evolutia scolii I-a avut profesorul de matematica Nicanor
Morosan, care intre anii 1938-1958 a fost directorul acestei unitati de invatamant. in aceasta
perioada s-a creat ,gimnaziu unic’. De asemenea s-a implicat in numeroase actiuni de
ridicare aprestigiului scolii:

- 1938 a aplicat o noua programa analitica, grefata pe metoda centrelor de
interes introdusa experimental in 2-3 scoli din judet;

- in anul 1939 s-a inaugurat Scoala Tarénesca ce oferea atat pregatire teoretica
cat si practica in atelierele de tamplarie si tesatorie;

- in 1940 s-au infiintat cantina scolara si dispensarul medical scolar.

lata cateva motive pentru care din 15 iunie 2000 scoala din localitate poarta numele
profesorului Nicanor Morosan.

Datorita generalizarii invatamantului de 8 ani, intre anii 1978-1980 s-a extins localul
scolii cu inca 8 sali de clasa.

in anul 1991 s-a infiintat scoala de ucenici cu durata de 2 ani avand ca profil:
confectioner obiecte decorative textile pentru fete, iar in anul urmator 2 clase de baieti cu
profil tamplarie si mecanica. In anul 1997 s-a infiintat Scoala Profesionala cu durata de trei
ani in domeniile industrie textila si pielarie si prelucrarea lemnului.

Prin ordinul OMEC nr. 3749 din 05. 05. 2004 se constituie Grupul Scolar ,Nicanor
Morosan” in urma comasarii Scolii cu clasele |-VIIl ,Nicanor Morosan”, a Scolii de Arte si
Meserii si a scolii Profesionale.

incepand cu 1 septembrie 2012 Grupul Scolar ,Nicanor Morosan” isi schimb&
denumireain Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” datorita restructurarii retelei scolare de
catre Ministerul Educatiei Nationale.

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Partestii de Jos ofera cursuri pentru toate
nivelele de invatamant: prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional. (Anexa 1).

~
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1.2.3. Particularitati

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Péartestii de Jos, este o unitate de invatamant
preuniversitar situatd Tn regiunea Nord-Est, judetul Suceava, care asigura pregatirea
profesionala a tinerilor, deservind aproximativ 9 localitati ale judetului.

Scoala ofera servicii educationale de formare initiala prin liceu tehnologic si scoala
profesionald, invatamant de zi. Domeniile in care au fost si sunt pregatiti absolventii sunt:

- Fabricarea produselor din lemn care asigura instruire in specializarile tdmplar
universal si tehnician in prelucrarea lemnului;

- Industrie textila si pielarie ce asiguréd instruire in specializarile: confectioner
produse textile, tehnician Tn industria textila si tehnician designer vestimentar;

- Turism si alimentatie cu specializarile: lucrator hotelier si tehnician in turism.
in anul scolar 2021-2022 Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” a asigurat pregétirea
unui numar de 389 elevi si prescolari cu varstele cuprinse intre 3 si 19 ani, pentru toate
nivele de invatamant si urmatoarele domenii profesionale cu specializarile/calificarile:
e Liceal —filiera tehnologica
v' Tehnician in turism
e Scoala profesionala
v' Tamplar universal
v Confectioner produse textile.

Distributia elevilor pe nivele de invatamant

34 62

N J' 88

116

94

= Prescolar Primar Gimnazial Liceal Profesional

Invatamantul din Partestii de Jos se desfagoara in mai multe structuri scolare: Liceul
Tehnologic "Nicanor Morosan”, Scoala Primara Deleni si Scoala Primara Rodina. Acestea
dispunde sali de clasa, sala multimedia, cabinete, laboratoare si ateliere scolare.

Prin proiectele SEI, PIR si PHARE TVET 2004 — 2006, ROSE si POCU — ,Practica
pentru viitorul meu”, s-a realizat o buna dotare a scolii cumaterial didactic pentru toate
domeniile de pregatire, carte scolara, echipamente IT si de birotica ce au condus la
dezvoltarea unui Tnvatamant modern (Anexa 2).

De asemenea prin proiectul PHARE TVET 2004-2006 am realizat o baza moderna
de instruire teoretica si practica in domeniile fabricarea produselor din lemn si textile-pielarie
iar prin proiectul POCU am reusit sa realizam o baza materiala pentru instruirea teoretica si
practica in domeniul turism si alimentatie.

Prin Proiectului Erasmus+/2020 -1- RO01- KA102- 079640, "Practica europeana
pentru viitorul meu” scoala a reusit formarea profesionala in domeniul turism si alimentatie
a unui numar de 32 elevi, certificati pentru participare la cursurile de pregatire profesionala
(Cipru si Portugalia) din cadrul proiectului.
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in scoald functioneaza un Club Radio ,Glasul Scolii” prin care elevii si cadrele
didactice comunica cu usurinta, realizand astfel diverse activitati educative.

Pentru a dezvolta legatura dintre scoala si comunitate si a promova imaginea scolii,
in fiecare an organizam Saptamana portilor deschise si Festivalul sanselor tale la care
sunt invitati s& participe elevi ai scolilor generale din comunele invecinate, parinti,
reprezentanti ai comunitatii locale si ai agentilor economici.

1.2.4. Exigentele calificarilor oferite

Liceul Tehnologic "Nicanor Morosan” Partestii de Jos a oferit si oferd o formare
profesionald de calitate cu prioritate in domeniile: turism si alimentatie, industrie textila si
pielariesi fabricarea produselor din lemn, oportunitati de educatie si instruire accesibila de
calitate, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea respectului fata de valori precum:
democratie, libertate, toleranta, adevar si respect fata de institutii si semeni.

Imbunatatirea calitatii este efectul realizarii unui efort comun al tuturor factorilor
implicati, iar rezultatul a condus la adecvarea serviciilor educationale oferite la nevoile
exprimate si implicite ale elevilor, precum si la cresterea satisfactiei acestora.

Introducerea progresiva a sistemului national de indicatori, standarde si proceduri
privind asigurarea si evaluarea calitatii educatiei si formarii profesionale va determina
ameliorarea starii invatamantului pe componente deficitare fara a crea convulsii si dereglari
majore ale procesului instructiv-educativ.

Evaluarea calitatii se face pe baza valorii adaugate, adica in functie de ceea ce
scoala, educatia (formarea profesionald) adauga la “zestrea” de cunoastere, deprinderi,
atitudini, competente profesionale existente deja la nivelul indivizilor, grupurilor si
comunitatilor. Folosirea conceptului de “valoare adaugata” este necesara pentru a discerne
influenta reald a educatiei asupra rezultatelor obtinute si pentru a motiva scolile care obtin
rezultate deosebite in termeni devaloare adaugata.

Managementul calitatii se fundamenteaza pe autoevaluare si pe dezvoltarea
institutionald. Scoala este prima veriga care apreciaza calitatea insasi, prin autoevaluare.

Autoevaluarea trebuie sa asigure, in primul rand realizarea principalelor functii ale
evaluarii:

- imbunatatirea activitatilor curente;

- asigurarea feedback-ului pentru grupurile semnificative de interes;

- revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale si de formare
profesionala.

Evaluarea se realizeaza pentru a asigura dezvoltarea (pentru a creste) nu pentru a
sanctiona. Procedurile de asigurare a calitatii nu vor fi separate de procedurile normale de
dezvoltate institutionala.

Sistemul de management al calitati va promova principiul practicabilitatii,
asigurandu-se ca sistemele nu devin birocratice si dificil de coordonat, aplicandu-se in
practica principiul increderii si ale “prezumtiei de adevar” pentru declaratiile privind calitatea
educatiei.

1.2.5. Oferta educationala

In vederea asigurarii scopului propus prin Planul de Actiune al Scolii cadrele
didactice sub indrumarea Consiliului de administratie al scolii, al 1.S.J. Suceava si al
comunitatii locale acorda o deosebita atentie promovarii calificarilor cerute pe piata muncii
conform PLAI si PRAL.
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Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 a fost realizat in proportie de

100%.
Nr.crt. AN'Ye“IUI ,de Numar clase Numar elevi Procent
invatamant
’ (%)
1. Prescolar 4 grupe 62 15,73
2. Primar 6 88 22,34
3. Gimnazial 4 94 23,86
4. Liceal 4 116 29,44
5. Profesional 2 34 8,63
TOTAL 20 394 100
Procente / nivel de invatamant
Profesional
S Prescolar
9% 16%
Liceal
29%
/| Primar
22%
Gimnazial
24%
= Prescolar Primar Gimnazial Liceal = Profesional
invatamant liceal
< liceu zi clasa a IX-a
Filiera | Profilul Domeniul Nr. Calificarea ,
clase profesionala Nr. elevi
Tehnologica | Servicii | Turism si alimentatie 1 Tehnician in turism 24

La invatamantul profesional nu am avut repartizata clasa in anul scolar 2021-2022.
Oferta educationald scolara a fost popularizata prin actiunea cu tema: ,Scoala
aproape de tine”, ce a constat in vizitarea atelierelor si a laboratoarelor scolii, distribuirea de
pliante realizate de scoala, tuturor elevilor scolii precum si celor din scolile gimnaziale ale
comunelor invecinate.

Baza materiala

Procesul instructiv - educativ se desfasoara in patru corpuri de cladire cu: sali de
clasa, cabinete si laboratoare, atelier scoala cu 5 ateliere, sala si teren de sport, sala
multimedia si biblioteca.

Spatile de invatamant si instruire practica sunt dotate cu material didactic si
echipamente tehnice specifice. Laboratoarele de informatica sunt dotate cu un numar de 25
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calculatoare legate la Internet si retea, iar o serie de calculatoare se utilizeaza la secretariat,
contabilitate, cabinete si laboratoare precum si in sala multimedia.

Scoala face parte din grupul celor 8 scoli din judetul Suceava ce au fost incluse Tn
Proiectul Phare TVET 2004-2006, Coeziune economicd si socialda, de dezvoltare a
invatamatului profesional si tehnic. Prin derularea acestui proiect s-a realizat reabilitarea
atelierelor scoala si a laboratoarelor tehnice de specialitate (textile si prelucrarea lemnului),
achizitionarea de echipamente tehnice si IT pentru nivelele de calificare 3 si 4, echipamente
de birotica si multimedia si formarea continua a echipei manageriale si a cadrelor didactice
de specialitate. (Anexa 2)

Toate echipamentele IT au fost imbunatatite si completate cu noi calculatoare si table
scolare inteligente, table magnetice procurate prin proiectul ROSE si prin proiectul POCU. De
asemenea atat prin proiecte cat si din fonduri proprii a fost Tnlocuit mobilierul scolar.

Pentru domeniul turism si alimentatie s-au procurat echipamente de specialitate prin
proiectul POCU ,Practica pentru viitorul meu.”

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie permite scolii sa
asigure, samonitorizeze si sa imbunatateasca permanent calitatea serviciilor educationale
oferite. Calitatea resurselor umane si baza materiala de care dispune scoala asigura calitatea
procesului instructiv educativ. Aplicarea metodelor moderne de invatare - centrate pe elev, a
metodelor moderne de predare, utilizarea echipamentelor tehnice moderne, a
echipamentelor IT, a softurilor specializate, au ca efect cresterea motivatiei invatarii,
cresterea eficientei procesului instructiv educativ si a rezultatelor invatarii.

1.2.6. Programe de colaborare

Rezultatele obtinute de elevii Liceului Tehnologic ,Nicanor Morosan” au devenit din
ce Tnce mai bune si prin dezvoltarea relatiilor de colaborare si a parteneriatelor cu diferitele
institutii si agenti economici din zona. (Anexa 3).

Instruirea practica a elevilor se desfasoara conform standardelor de pregatire
profesionald, cu personal didactic calificat, astfel incat elevii isi formeaza deprinderi de lucru
specifice domeniului de calificare.

Dezvoltarea relatilor de colaborare pe verticala si orizontala si a parteneriatelor
educationale au contribuit la cresterea calitatii actului instructiv educativ si implicit la
obtinerea performantelor scolare.

Dezvoltarea relatiilor de colaborare 2021-2022

INTERNE EXTERNE

e ME ¢ Ministerul Finantelor
VERTICAL | « |SJ-Suceava e Ministerul Mediului

e CCD —Suceava e Ministerul Muncii si

e Consiliul Local de DezvoltareSuceava ProtectieiSociale

e ADR Nord-Est Neamt ¢ Directia de Statistica

e Primaria comunei Péartestii de Jos Suceava

e Ministerul Integrarii Europene
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ORIZONTAL | &

Reteaua 1
e Colegiu Tehnic ,Petru Musat’Suceava
Colegiul Tehnic ,M. Bacescu”Falticeni
e Colegiul ,Dimitrie Cantemir’Suceava
e Colegiul ,Alexandru cel Bun"Gura
Humorului
Reteaua 2
e Scoala Primara Rodina
e Scoala Gimnaziala Botosana
e Scoala Gimnaziala Partestii de Sus
¢ Liceul Tehnologic ,TomsaVoda” Solca
¢ Liceul Tehnologic ”Stefan cel Mare”
Cajvana

e AJOFM
e Sindicate
e ONG-uri

e Agenti economici

Prin colaborare cu agentii economici se stabilesc CDL - urile in functie de noile
calificari cerute pe piata muncii, reusind sa introducem acele calificari cheie care raspund
nevoilor de calificare a tinerilor din zona.

Activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar 2021-2022 are la baza o
buna colaborare cu partenerii educationali.

Parteneriate educationale

PARTENERI ACTIVITATI REZULTATE

- asigurarea resurselor materiale necesare | - realizarea conditiilor optime pentru

Primaria actului educational, desfasurarea procesului de
Partestii de Jos| - definirea planului de scolarizare; invatamant (igienizare, reparatii
curente, transport elevi s.a.).

- indrumarea si controlul formarii

profesionale a elevilor si cadrelor didactice;

- avizarea CDS si CDL intocmite de - Cresterea  calitati  procesului

|.S.J. Suceava

unitatea scolara in colaborare cu agentii
economici;

- coordonarea proiectelor si programelor
derulate in scoala;

- aprobarea si coordonarea investitiilor;

- sprijinirea activitatilor de prezentare a
ofertelor educationale a scolii.

instructiv educativ;

- flexibilitatea parcurgerii materiei in
concordantd cu pregatirea de
specialitate.

M.E. si - crearea mediului legislativ, asigurarea - elaborarea SPP si a curriculum-
C.N.D.L.P.T. metodologilor si a curriculum-ului national ului -liceu tehnologic nivel 3 si 4.
- asigurarea n efectuarea practicii elevilorin | _ formafga depnncliefllor ¥ ab_'“t?t"lor
stransd  legiturs cu formarea lor in pregatlrea practlga de speC|aI|tate_;
profesionala: - asigurarea Ioc.urllor de rpuncg
, - formarea continua a cadrelor didactice pentru' cca.25°.A).d|n absolven.’;n scolil
Agenti . implicate in efectuarea practicii; profesionale si liceu jcehpologm; n
economici - cresterea calitatii  pregatirii

intre cadrele
reprezentantii

- schimb de experienta
didactice  si
economici.

agentilor

profesionale;
- imbunatatirea curriculum-ului
in dezvoltare locala (CDL).
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- sustinerea reconversiei profesionale a
personalului agentilor economici supusi
restructurarii prin programul de formare

Consiliul adulti; - imbunatatirea curriculum-ului in
Local de - identificarea domeniilor prioritare si a| dezvoltare locala (CDL);
Dezvoltare | calificarilor necesare; - prevenirea somajului.
Suceava - definirea si urmarirea strategiei de formare
pe plan judetean;
- avizarea propunerilor de plan de
scolarizare.
Conjit_etlde - participa la dotarea materiala - realizare? L.mei F).une colaborari
parinti intre scoala si familie;
- modernizarea unor spatii scolare.
- formarea sentimentului de - asumarea greselilor proprii Si
Biserica responsabilitate fata de sine si fata de depasirea acestora;
aproapele tau; - formarea unor perceptii si
- cunoasterea diferentelor dintre libertate si | comportamente pozitive.
libertinaj;
Politia - prevenirea delicventei juvenile si violentei | - reducerea cazurilor de violenta;
comunei in scoala, familie si societate; - scaderea ratei abandonului scolar;
Partestii de - prevenirea accidentelor rutiere in randul | - reducerea absenteismului si a
Jos elevilor. elevilor care Tncalca legea.

Un rol deosebit in formarea elevilor |-a avut colaborarea scolii cu familia si biserica (Anexa 4).

1.3.

1.3.1. Performante scolare

Analiza rezultatelor anului scolar 2021-2022

Din analiza rezultatelor scolare reiese ca in anul scolar 2021-2022 s-a inregistrat un
procent de promovabilitate mai mare decéat in anul scolar 2020-2021. Se constata o usoara
revenire dupa situatia pandemica creata de virusul SARS CoV-2 si a invataméantului online.

Rezultatele activitatilor scolare a elevilor se regasesc in situatiile de sfarsit de an
scolar, la clasele de gimnaziu, liceu, la clasele profesionald, iar abilitatile si competentele
dobéandite sunt certificate prin examene la clasele a Xl-a profesionala si la clasele Xl liceu —
nivel 4 de calificare.

Clasele Nr. eAIevi inscrisi | Nr. eIeYi r_émagi . Procent
V-XII la inceputul Iasfe_1r§|tul Total promovati promovabilitate
anului scolar anului scolar
2017-2018 374 361 346 95,84%
2018-2019 322 324 321 99,08%
2019-2020 284 283 274 96,82%
2020-2021 266 262 252 96,18%
2021-2022 244 241 238 99,21%
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Rezultate la evaluarea nationala

- L. Medii intre
Anul I:i::"j;:: Prezenti | Promovati % 5- 6- 7- 8- | 9410
5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99
2017-2018 27 27 18 66,66% 2 3 6 7 0
2018-2019 23 23 21 91,30% 4 4 5 5 3
2019-2020 27 27 23 85,19% 8 5 4 2 4
2020-2021 19 17 13 76,47% 6 3 2 1 1
2021-2022 20 19 15 78,94% 3 4 1 5 2

Se constata, in ultimii doi ani, o scadere a procentului de promovare a examenului de
evaluare nationala. Acest lucru se datoreaza situatiei pandemice, a invatamantului online, a
dezinteresului elevilor pentru scoala, precum si a lipsei manualelor scolare in fiecare an pentru
promotia 2022.

in anul scolar 2021-2022 la examenul de bacalaureat absolventii clasei a Xll-a au
inregistrat un procent de promovabilitate de 72,22% ceva mai bun decéat in anul scolar
anterior, dar a scazut numarul elevilor inscrisi la examen.

Cresterea procentului se datoreaza derularii proiectului ROSE prin care s-au
desfasurat activitati remediale la disciplinele de bacalaureat.

Rezultate la bacalaureat

o Medii intre
Anul Inscrisi Prezenti | Promovati %
’ ’ ’ 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10
2017-2018 21 18 11 61,11% 5 4 2 0
2018-2019 19 19 13 68,42% 6 2 3 2
2019-2020 22 22 14 63,63% 3 7 3 1
2020-2021 21 21 15 71,42% 7 4 4 0
2021-2022 18 18 13 72,22% 3 7 3 0

Procentul de promovabilitate la examenul de certificare a competentelor profesionale
nivel Il si IV in anul scolar 2021-2022 a fost de 100% raportat la numarul elevilor inscrisi si
de 100% raportat la numarul elevilor prezentati la examen. Acest procent demonstreaza
buna pregatire profesionald a elevilor, precum si preocuparea cadrelor didactice pentru
formarea initiala si continua.

Rezultate la examenele de competente profesionale:

Anul inscri§i Prezenti Promovati Procent
2017 — 2018 41 39 39 95,12%
2018 — 2019 34 32 32 100%
2019 — 2020 47 47 47 100%
2020 — 2021 41 41 41 100%
2021 - 2022 40 40 40 100%

1.3.2. Rezultate la concursuri si olimpiade scolare

Elevii unitatii noastre s-au evidentiat la concursuri si olimpiade scolare locale, judetene
si nationale. Rezultatele obtinute sunt prezentate in tabelele ce urmeaza.
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Rezultate la olimpiada - faza judeteana

Anul Disciplina LOPUI Faza Clasa Prof. indrumator
obtinut
Tehnologii textile I judeteana Xl Solcan Maria
2009-2010 | Tehnologii textile Il judeteana Xl Solcan Maria
Concurs pe meserii - lemn | mentiune judeteana Xl Draghici E. Buliga D.
Tehnologii textile I judeteana Xl Solcan Maria
Tehnologii textile Il judeteana Xl Solcan Maria
2011 - 2012 - - . -
Tehnologii textile 1l judeteana Xl Solcan Maria
Tehnologii lemn | judeteana Xl Draghici E. Buliga D.
Tehnologii textile [ judeteana Xl Solcan Maria
2012 - 2013 Tehnologii textile Il judeteana Xl Solcan Maria
Tehnologii textile I judeteana Xl Solcan Maria
Lb. franceza mentiune judeteana VIl Visovan Elena
Tehnologii textile Il judeteana XI Solcan Maria
Tehnologii textile 11 judeteana Xl Solcan Maria
2015 - 2016 =ronioiogii lemn | judeteand XI Draghici E. Buliga D.
Tehnologii textile | judeteana Xl Solcan Maria
2016 - 2017 | Tehnologii textile 1 judeteana Xl Solcan Maria
2017 - 2018 Conpurs pe meserii - Il judeteana XI lacoban V. Solcan M
textile mentiune | judeteana Xl lacoban V. Solcan M.
Servicii - Turism I judeteana Xl Sahlean Zenovia
"0 meserie pentrufiecare” | mentiune judeteana X Malos Alina M.
2018 - 2019 | Matematica Olimpiada Mentiune judeteana VIl Andronic Aurica M.
satelor Mentiune judeteana VI Andronic Gh. Nelu
Geografie - Terra Mentiune judeteana Vil Buliga Nicoleta
Servicii - Turism I __ J:udet‘eanrfl XI Sahlean Zenov?a
2 mentiuni judeteana Xl Sahlean Zenovia
L I judeteana \% Bosancu C-tin
2019 - 2020 g/laat;ir;anca Olimpiada 2 mentiuni judetean& Vv Andronic Aurica
mentiune judeteana VI Andronic Gh. Nelu
Geografie - Terra I judeteana \il Malos Alina
Rezultate la olimpiada - faza nationala
Anul Disciplina LO_CUI Faza Clasa Prof. indrumator
obtinut
2009 - 2010 Tehnologii textile Il nationala Xl Solcan Maria
2011 - 2012 Tehnologii textile n nationala Xl Solcan Maria
2012 -2013 Tehnologii textile | nationala Xl Solcan Maria
2016 - 2017 Tehnologii textile 1l nationala Xl Solcan Maria

Rezultate la concursuri scolare, anul 2020-2021

Concursuri scolare de specialitate — invatamant primar
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Denumirea concursului / Felul / Locul/ Data Premiul Clasa | Cadru didactic
obtinut coordonator
Concursul National Interdisciplinar ,Discovery”- 3 Premii | alV-a | Prof.inv.primar
mai 2021; 2 Premii ll Lungu Lucica
Concursul National de matematica ,Fii inteligent 2 Premii | alV-a | Prof.inv.primar
la matematica”- iunie 2021; 2 Premii ll Lungu Lucica
Concursul National de limba roméana- 4 Premii | alV-a | Prof.inv.primar
,Comunicare si ortografie’- iunie 2021; 1 Premiul Il Lungu Lucica

Concursuri scolare de specialitate — invatamant gimnazial

Denumirea concursului / Felul / Locul/ Premiul Clasa Cadru didactic

Data obtinut coordonator
Mathematiques sant frontieres — junior Premiul Il aV-a | Andronic Aurica Mihaela
2021 Malos Alina Mirabela
Mathematiques sant frontieres — junior Premiul Il a Vll-a | Andronic Aurica Mihaela
2021 Scheuleac Stela

Un alt punct prioritar al activitatilor extrascolare a fost reprezentat de preocuparea
cadrelor didactice si a elevilor pentru pastrarea si promovarea traditiilor locale.
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1.3.3. Formarea continua a personalului didactic

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunoasterii.
Preocuparea permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare
profesionalad este reflectatd de diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de
perfectionare/specializare urmate sunt :

- grade didactice

- masterat si management educational sau de specialitate

- studii postuniversitare de specialitate

- cursuri de formare continua a personalului didactic in cadrul Programelor Phare TVET,
Erasmus+ si multe altele

-cursuri de initiere / perfectionare / specializare prin CNFPA - formator, mentor, metodist,
evaluatorde competente profesionale, manager de proiect etc.

- cursuri organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului
Suceava

- cursuri de formare la nivelul unitatii scolare.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic / an scolar 2021-2022

Personal didactic angajat Total Gradul | | Gradul Il | Definitivat| Debutant
Cadre didactice titulare 24 19 5 0 0
Cadre didactice suplinitoare 6 - - 2 4

TOTAL 30 19 5 2 4
PROCENT 100% 63,33% | 16,67% 6,67% 13,33

Distributia cadrelor pe grade didactice

13,33%

6,67%

16,67% |
63,33%

= Gradull = Gradul Il Definitivat Debutant

Obiective:

- desfasurarea activitatilor instructiv — educative in spiritul si ritmul reformei;

- implicarea activd a personalului didactic in toate activitatile care privesc
perfectionarea princursuri post-universitare, sesiuni de comunicari, consfatuiri, sedinte de
catedra si cercuri pedagogice, cursuri de formare.

Actiuni propuse:
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proiectarea si desfasurarea lectiilor prin respectarea principiilor didactice si prin

imbunatatirea optima a metodelor moderne si traditionale de invatare;

organizarea, la nivelul catedrelor, a unor activitati de consiliere a profesorilor debutanti;

pregatirea cu maximum de seriozitate si competenta a fiecarei secvente educationale;

elaborarea unor programe analitice pentru materiile optionale;

orientarea cadrelor didactice pentru a se perfectiona in domeniul prioritar conform

dezvoltarii pietei muncii, in functie de contextul economic local;

parcurgerea unei bibliografii minimale pentru disciplinele studiate cu scopul formarii unei

culturi generale si de specialitate cat mai complexe;

participarea cadrelor didactice la cursuri de formare prin proiectul Phare TVET 2004-2006,

Proiectul Phare 2006 ,Calitate si eficienta in invatamantul rural”, Erasmus+ etc.
Interesul cadrelor didactice din scoala noastra pentru o perfectionare continua se

poate observa din participarea lor, an de an, la cursuri de pregatire, cursuri postuniversitare,
cercuri pedagogice, consfatuiri, cursuri de orientare si consiliere profesionala.

in anii scolari anteriori toate cadrele didactice au urmat diverse cursuri de

formare dupa cum urmeaza:

,Mentalitati Europene” in cadrul proiectului Epigon, acumuland 17 credite profesionale.

,Dezvoltarea profesionala in societatea cunoasterii”

,Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea competentelor cheie

la scolarii din clasele primare”

,,Managementul activitatii de formare a cadrelor didactice”

,Formarea profesorilor metodisti”

"Dezvoltarea profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a elevilor”

"Formarea continua a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor informatice moderne

in predarea eficienta a limbii engleze si evaluarea la nivel european a competentelor

lingvistice”

curs de formare prin Erasmus Plus - VET cu tema “E-learning course for

innovative textile fields” — lasi

stagiul de formare «Evaluation des compétences des apprenants: de la définition des

objectifs aux activités de remédiation»

participare la ,,Cursul formator” organizate de ASSED Suceava

Curs de formare — 25 cadre didactice - Imbunatatirea eficacitatii organizationale a

unitatilorde invatamant prin dezvoltarea sistemului de control managerial intern — SCIM.
Tn anul scolar 2020-2021 cadrele didactice au urmat o serie de cursuri, majoritatea online,

dupa cum urmeaza:

Curs de formare CRED cu 30 de credite — 6 cadre didactice

"Profesor Tn online” curs Furnizat de Digital Nation in parteneriat cu FSLI, 16 credite — 3
cadre didactice

CPEECN - evaluator, curs cu 15 credite — 5 cadre didactice

Profesor real intr-o scoala virtuald, organizat de ,Salvati copiii” — 2 cadre

Tehnici si metode de predare online — 4 cadre

Resurse educationale —Tehnologie si creativitate - CCD — 7 cadre

Curs din Centrul Local Tinutul Fagilor — Suceava pentru participarea activa la Stagiul

Introducere in pedagogie cercetaseasca

Secretele increderii in sine a cadrului didactic - Chisinau

Comunicarea eficienta cu adolescentii

Cum sa ramanem Puternici si Echilibrati Emotional in aceste Vremuri

Curs de Teatru si Improvizatie (pentru profesori), organizat de AtelieR de Cuvinte, CCD Arad
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o Managementul programelor educationale — 5 cadre
o Managementul organizatiei scolare - 2 cadre
» Adaptarea activitatilor online la stilul de invatare al scolarilor mici — CCD Bucuresti
o Abecedar Bancar.
Seminarii si Webinarii la care au participat cadrele didactice:
WEBINARUL "Ask me anything - despre prioritati si productivitate"
- webinarul de formare continua Aspire Teachers 2019
- Activitatea educationala online SELLification: Educatie Experientiala in Online.
- Webinarii Kinderpedia, desfasurate in perioada
- Webinarul eScoala ADSERVIO - Scoala este acolo unde esti tu
- Webinar-ul introductiv dedicat profesorilor, pe tema sigurantei online pentru elevi
- Webinar Obiceiurile Educatorilor de Succes
- Seminarul online Cum lucram pe Google classsroom cu elevii?
- Webinarul cu tema: 3 Metode prin care sa-ti protejezi copilul de pericolele de pe internet
- Webinar Traning Il Eroii Internetului — Siguranta online pentru elevi - webinarul online:
BUCOVINA. PORT CULTURAL — Culegem case din Bucovina, Grupului de Lucru: PORT
Cultural - Protejarea peisajului cultural al Bucovinei
- Conferinta de Educatie Timpurie First 7.
- Zilele Super Teach lasi - eveniment organizat de initiatorii proiectului Super Teach
- Forumul regional MERITO - invatare colaborativa si comunitate de practica
- Sesiune de formare si ateliere de invatare experientiala organizate in cadrul parteneriatului
,Crestem comunitatea profesorilor valorosi”

- Simpozionul din cadrul Proiectului National Learning past history for present and future,

,2Holocaustul o istorie ce nu trebuie uitata”, Liceul Tehnologic Costesti — Arges

- Simpozionul Judetean cu participare nationala Strategii didactice inovative pentru educatie de

calitate R&mnicu Sarat

- Simpozionul Educational International Cea dintai unita, Basarabia, 29 martie 2019
Simpozionul International Management Educational-Realizari si Perspective, lasi 2020

- Sesiunea Nationald de comunicéri stiintifice "7PRACTICI ACTUALE PENTRU INVATAREA
REMEDIALA” cu lucrarea "PLAN DE ACTIUNE PENTRU INTEGRAREA COPIILOR CU
DIZABILITATI SINDROMUL DOWN?” din 10.03.2020

- Conferinta Internationala ,TRADITIl STRAMOSESTI LA ROMANII DE PRETUTINDENI” cu

lucrarea "OBICEIURI PASCALE PARTESTENE” din 10.03.2020

- Simpozionul din , MANAGEMENTUL EDUCATIONAL- REALIZARI S| PERSPECTIVE"2020;

cu lucrarea "OAMENII DE LANGA NOI” Proiect educational de voluntariat 10.03.2020
- Simpozionul National "MATEMATICA IN CONTEXT EUROPEAN” din 25.08.2020

- Simpozionul International ’ARMONIE PRIN JOC SI CANT, PORT SI CUVANT” editia a IX-a

— 11 mai 2019 cu lucrarea "Matematica — Altfel”

- Simpozionul International ,,Management Educational- realizari si perspective,, - Organizatori

Sc. Gimn. LITENI lasi - Sc. Gimn. “B. P. HASDEU” lasi Editia a X -a, 2020;

- Simpozionul National,, Practici actuale an invatarea remediala,, - $c. Gimn. LITENI lasi - $Sc.

Gimn. ,,B. P. HASDEU” lasi Editia a X -a, 2020;

- Sesiunea de formare- ,Promovarea sanatatii mintale in scoald’- Universitatea Stefan cel
Mare Suceava — 2020;

- Seminar- "Profesor conect@”-CJRAE Suceava- 2020

- Sesiunea interjudeteana de comunicari stiintifice: ,Factori de progres scolar in invatarea
digitalizata”- CCD Suceava- 2021;

- Simpozion local dedicat Omagierii Satului romanesc, organizat de Scoala Gimnaziala
Timisesti, Jud.Neamt, cu tema , Mainile de aur ale Taranului roman®.
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- Proiect educational 1Decembrie - Sarbatoarea tuturor romanilor. 29.11.2019,Simpozionul de
Geografie, Suceava 2019

- 2020 - Simpozionului international “Experiente didactice in educatia economica si
antreprenoriala”’|SBN-978-625-427-4.

- Simpozionului interjudetean "Experiente didactice in educatia economica” ISSN 2559-1495

- Simpozionul interjudetean” Elevul mic antreprenor”

- Conferinta Promovarea sanatatii mintale in scoala, on-line, in cadrul proiectului Erasmus +
KA3 PROMEHS - Promoting Mental Health At School, organizator USV, 30 septembrie

- Conferinta on-line The 2020 Annual Conference for English Language Teachers, organizata
de Fischer International, 03-04.09.2020

- Conferinta ,National Geographic Learning Young Learners Event, Romania, 2021”, organizat
de National Geographic Learning si Fischer International

- Conferinta nationala ,Violenta psihologica — bullying-ul”, 26 februarie 2021

- Conferinta SuperTeach, 27 februarie 2021, ,Revolutia Mentalitatii in Educatie — Inteligenta
Emotionald”

- Conferinta ,SuperTeach Webinar - Teodor Nitu” - ,Starea de bine a educatorului si a elevului”,
06.03.2021.

Buna desfasurare a activitatii instructiv-educative este sustinuta si de implicarea
activa a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic.
Buna desfasurare a procesului instructiv — educativ a fost asigurata si de personalul
didactic auxiliar al scolii, 5 persoane (contabil, secretar, bibliotecar, administrator, inginer de
sistem), precum si de catre personalul nedidactic un numar de 12 angajati.

Resurse umane an scolar 2021-2022

Nr. | Disciplina Total Titulari | Suplini | Gradl | Grad | Defini | Debutant
crt. profesori tori I tivat
1 Lb.si lit. romana 2 2 - 2 - - -
2 Limbi straine 3 3 - 2 1 - -
3 Matematica 2 1 1 1 - - 1
4 Fizica /Chimie 1 1 - - 1 - -
5 Biologie - - - - - - -
6 Socio-umane 1 - 1 - - 1 -
7 Istorie/Geografie 1 1 - 1 - - -
8 Educatie fizica 2 2 - 2 - - -
9 Religie 1 1 - - 1 - -
10 | DSP Textile 2 2 - 2 - - -
11 DSP Lemn 1 1 - 1 - - -
12 | DSP Servicii 3 3 - 2 1 - -
13 | Invatatori 6 4 2 4 - - 2
14 | Educatoare 4 3 1 3 - - 1
Total cadre 29 24 5 20 4 1 4

1.3.4. Activitati extracurriculare

in anul scolar 2021-2022 intreaga activitate extracurriculara s-a desfasurat dupa un
program bine stabilit la inceputul anului si aprobat in CA. (Anexa 5).

Obiective:

- Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in implementarea activitatilor

extrascolare;
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- Diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu
educativ in defavoarea unor locatii non-educative (sali de jocuri si baruri);

- Responsabilizarea elevilor si dinamizarea Consiliului Elevilor;

- Conectarea institutiei la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel
local, judetean, national si european.

Activitati:

- Actiuni de infrumusetare a salilor de clasa, holurilor si spatiul verde din curtea scolii;

- Activitatile Clubului Radio-Scoals;

- Balului Bobocilor, Ziua Europei, Ziua Francofoniei, Ziua portilor deschise,
Festivalul Toamnei, Comemorarea victimelor Holocaustului, Ziua Nationala a Romaniei, Uniti
in cugetsi simtiri, Sf. Valentin, Sports Day, etc.

- Activitati in cadrul proiectelor educative: "Parteneriat in educatie Scoala — familie”,
Scoala si Biblioteca,

— spatiu infinit”, "Stim sa ne documentam”, "Un mediu curat pentru o viata
sanatoasa”, "Hrana pentru toti”, "Mos Nicolae — parintele copiilor’, "Europa pe Deleni,
Europa copiilor”, "Jocuri printre carti”, ,Voci lirice in cromatica informaticii”, ,Vrem
respect pe Internet!”

,Copilarie sigura on-line”, ,Cupa prieteniei”, ,Comoara noastra — sanatate”, , Traditii
si valori culturale Tn comuna noastra”, "Violenta NU- toleranta DA”, "Schimbarea incepe cu
noi”, Parteneriat de colaborare pe linia prevenirii faptelor antisociale, "larna izvor de peisaje
mirifice”, "Daruind vei dobandi”, Proiect educativ sportiv.

Proiectarea si organizarea activitati extracurriculare Tn cadrul scolii, majoritatea fiind
legate de proiectul Cercului Literar ,Jocuri printre carti”. Diseminarea activitatilor si informatiilor
pe blog (http://jocuriprintrecarti.blogspot.ro/) si pe cele doua pagini de Facebook (jocuri printre
carti, Clubul European devenit Povesti despre invatare), cat si pe Grupul parintilor de pe
Facebook.

PROIECTE si PARTENERIATE:

1. Proiect educational ,Jocuri printre carti — Adopta o carte!” (proiect, pagina de Facebook, mini-
cerc literar online in colaborare cu Scoala Gimnaziala ,Ecaterina Teodoroiu” Marasesti)

2. Proiect educational ,Un Pamant cu zadmbet larg” (facand parte din Lista Experti in Protectia
Consumatorului agreati InfoCons), dezvoltat alaturi de toti dirigintii de gimnaziu — parteneri
in acest moment: Scoala Gimnaziala ,Simion Vornicu Tautu” Comanesti

3. Participare alaturi de alti colegi din scoala la Proiect Educational National ,Basmele si
Povestile Romanesti, mostenirea culturala a neamului nostru”, editia |, organizat de AtelieR
de Cuvinte, Asociatia Gradusart ,Suntem Povesti” si Asociatia Magia Cuvantului — activitate
la clasa, participare la webinar ,Ziua Nationala a Basmelor si Povestilor Romanesti”,
08.06.2021 (acord de parteneriat, adeverinta).

ALTE ACTIVITATI:

1. Activitatea de prevenire a traficului de persoane in parteneriat cu Asociatia eliberare,
02.06.2021 (adeverinta, acord de parteneriat; coordonator pe scoald)

2. ,Toti suntem fluturi!” — clasa a Vll-a, pe data de 18.11.2020 — Saptamana Educatiei Globale

3. ,Bunatatea se invata” - ,Fii bun de céte ori este posibil. Tntotdeauna este posibil!” — S&ptdmana
de prevenire a violentei in mediul scolar (25-30 ianuarie 2021)

4. ,Cartea mea preferatd” — 10.02.2021 — Ziua Internationala a Cititului Impreuna (ZICI) 2021 cu
CIR
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5. ,Biblioteca digitala — oportunitati si avantaje” — clasa a Vll-a, pe data de 17.03.2021.

Pe parcursul anilor scolari s-au derulat un numar de mare proiecte educative in
parteneriat cu diferite scoli si institutii. De asemenea au avut loc Campanii de prevenire si
educatie a elevilor siparintilor.

La nivelul scolii au fost incheiate si s-au derulat urmatoarele parteneriate:

- Scoala Gimnaziala Partestii de Sus

- Scoala Gimnaziala Cacica

- Liceul Tehnologic "Tomsa Voda” Solca

- Liceul Tehnologic "Stefan cel Mare” Cajvana

- Cabinetul medical individual de medicina de familie Partestii de Jos

- Postul Local de Politie Partestii de Jos

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

- Directia de Sanatate Publica Suceava, etc.

Pentru cresterea calitatii pregatirii profesionale, formarea deprinderilor si abilitatilor
in pregatirea practica de specialitate avand ca scop insertia absolventilor pe piata muncii s-
au incheiat parteneriate viabile cu agentii economici de profil pentru domeniile: fabricarea
produselor din lemn,industrie textila si pielarie si turism si alimentatie.

Principalii parteneri agenti economici sunt:

- SC Nord Scala SRL Cacica

- SC Martisorul SRL Cacica

- SC Moda Miss SA Suceava

- SC MariturLic SRL Cacica (Pensiunea Casa Domneasca)

- SC Pekar — Pan SRL Cacica

- SC Mitmar SRL Todiresti

- SC ILCez SRL

- SC Patiserie La Casian SRL Partestii de Jos.
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1.4. Contextul european

Politici educationale europene — Agenda europeana 2020-2030

Comisia Europeana a lansat cateva initiative menite sa creeze un spatiu european al educatiei
prin noi politici si strategii Tn domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:

v' Lansarea la 01 iulie 2020, de catre Comisia Europeana a noii Agende Europene a
Competentelor pentru competitivitate sustenabila, echitate sociala si rezilienta.
Comunicarea Comisiei Europene privind Agenda Europeand a Competentelor pentru
competitivitate sustenabila, echitate socialé si rezilientd, cuprinde urmatoarele obiective:

- consolidarea competitivitatii durabile;

- asigurarea echitatii sociale;

- cresterea rezilientei sociale;

- promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

- formarea competentelor pentru un loc de munca;

- rezilienta economiei la nivelul UE.

in esenta, aceasta initiativa pune accentul pe abilitati si educatie profesionala, propunand,
un set de 12 actiuni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si
prezintd modul in care UE va sprijini investitiile pentru competente. Recomandarea Consiliului
privind educatia si formarea profesionald (VET) pentru competitivitate durabild, echitate sociala
si rezilienta, pune accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor
ecologice si digitale, asigurand totodata incluziunea. Documentul indica un set de indicatori
pentru invatarea adultilor pana in 2025 astfel ca 230 de milioane de adulti ar trebui sa aiba cel
putin competente digitale de baza, insemnand 70% din populatia adultd a UE.

v' Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana a documentului strategic
Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pdna in 2025. Initiativa vizeaza
consolidarea sistemelor de educatie si formare in urma crizei provocate de coronavirus,
concomitent cu demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia catre o Europa verde si
digitala. Toate statele membre au interesul sa foloseasca intregul potential al educatiei si culturii
pentru a crea locuri de munca si pentru a favoriza cresterea economica si coeziunea sociala,
dar si pentru a-l transforma intr-un mijloc prin care identitatea europeana sa poata fi perceputa in
toata diversitatea sa. Aceasta politica prevede ca, pe intreg teritoriul UE:

o tinerii sa-si desfasoare o parte din studii in strainatate;

o diplomele de invatamant scolar si superior sa fie recunoscute in toate tarile UE;

o toti cetatenii sa stie doua limbi straine;

e toata lumea sa aiba acces la o educatie de inalta calitate, indiferent de nivelul socio-economic;

e cetatenii sa simta cu adevarat ca sunt europeni, sa fie constienti de diversitatea Europei si
de patrimoniul sau cultural.

Comisia a prezentat un prim pachet de masuri care abordeaza:
e competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii

e competentele digitale
e valorile comune si o educatie favorabila incluziunii.

VARIANTA REVIZUITA - 2022 20



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS

In Comunicarea sa intitulata ,Construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor
in domeniul tineretului, educatiei si culturii’, Comisia a propus un al doilea pachet de initiative
care sa evidentieze rolul esential al educatiei, tineretului si culturii in cladirea viitorului Europei.

Comunicarea descrie viziunea Comisiei privind crearea unui spatiu european al educatiei,
combinand:

e consolidarea programului Erasmus+;

e un cadru ambitios pentru cooperarea europeana in domeniul politicilor privind educatia si
formarea profesional3;

e sprijinul pentru reformele din statele membre, prin intermediul Semestrului european;

e 0 utilizare mai bine directionata a fondurilor europene.

Acest pachet de initiative cuprinde si cateva propuneri de recomandari ale Consiliului, cu
privire la:
e educatia si ingrijirea copiilor prescolari;
e recunoasterea reciproca automata a diplomelor si a perioadelor de studiu in strainatate;
e imbunatatirea predarii si invatarii limbilor.

v' Lansarea, la 30 septembrie 2020, de catre Comisia Europeana, a noului Plan de actiune
pentru educatia digitala, denumit ,,Resetarea educatiei si formarii pentru era digitala (2021-
2027)”. Premergator, Comisia Europeana a realizat in perioada iunie — septembrie 2020 un
amplu proces de consultare publica pentru revizuirea planului de actiune pentru educatie digitala,
demers care a reunit peste 2700 de contributii si 136 de documente de pozitie din 60 de tari.
Potrivit studiului mentionat, la nivelul UE principalele probleme vizate au reflectat faptul ca:

- aproximativ 60 % dintre respondenti nu au folosit instrumente de invatare la distanta si online
fnainte de criz3;

- 95% dintre respondenti considera ca aceasta crizéd de COVID-19 marcheaza un punct de la
care nu se mai poate reveni la situatia anterioara in ceea ce priveste modalitatile de utilizare a
tehnologiei in domeniul educatiei si formarii;

- respondentii declara ca resursele pedagogice si continutul online trebuie sa fie relevante,
interactive si mai usor de utilizat;

- peste 60% dintre respondenti sunt de parere ca si-au imbunatatit competentele digitale in timpul
crizei, peste 50 % din acestia dorind sa le aprofundeze.

Noul Plan de actiune pentru educatia digitala reprezinta un apel la o cooperare mai
stransa intre statele membre ale UE, astfel incat sistemele de educatie si formare sa devina
adecvate pentru era digitald, dat fiind impactul transformarii digitale asupra societatilor, asupra
pietei muncii si a viitorului acesteia, precum si asupra sistemelor de educatie si formare. Din
aceasta perspectiva, transformarea digitala in educatie este determinata de progresele in materie
de conectivitate, utilizarea pe scara larga a dispozitivelor si a aplicatiilor digitale, nevoie de
flexibilitate individuala si cererea din ce in ce mai mare de competente digitale.

Totodata, constituie un apel la actiune pentru o cooperare mai stransa la nivel european,
pentru a trage concluzii in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19, criza pe parcursul
careia tehnologia este utilizata la cel mai ridicat nivel in domeniul educatiei si formarii, respectiv
pentru adaptarea sistemelor de educatie si formare la era digitala.

Din perspectiva structurala, noul Plan de actiune pentru Educatia digitaléd include
recomandarile formulate pe baza consultarilor extinse cu partile interesate si cuprinde
urmatoarele prioritati strategice:

Prioritatea strategica 1: Dezvoltarea unui ecosistem educational digital de inalta calitate
Prioritatea strategica 2: Consolidarea competentelor digitale pentru transformarea digitala
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Prioritatile si obiectivelor stabilite de noua Agendd Europeand a Competentelor pentru
competitivitate sustenabild, echitate sociald si rezilientd completeaza panorama actiunilor
subsecvente prioritatilor strategice din noul Plan de actiune pentru educatia digitala, intrucéat
vizeaza directii de actiune (comune): formarea competentelor de baza (inclusiv cele digitale)
si transversale, incluziune si egalitate de gen, tranzitii ecologice si digitale, formarea
cadrelor didactice, invatamant superior, consolidarea cooperarii internationale in educatie
si formare, inclusiv prin deblocarea potentialului de cooperare din sectorul invatamantului
profesional si tehnic.

v" Inanul 2015, in cadrul lucrarilor summitului ONU de la New York, a fost adoptatd Agenda
2030 pentru dezvoltare durabilad. Prin acest document ONU a oferit 0 agenda universala cu
obiective clare si cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD) si un plan de actiune pe urmatorii 15 ani, pentru eradicarea saraciei extreme,
combaterea inegalitatilor, a injustitiei si protejarii planetei pana in anul 2030. Odata cu adoptarea
rezolutiei pentru Educatie, comunitatea internationala subliniaza rolul mandatat de UNESCO in
conducerea si coordonarea Agendei Educatiei 2030, precum si pozitia sa ca agentie principala
pentru educatia pentru dezvoltare durabila. Noul cadru intitulat ,Educatia pentru dezvoltare
durabila catre atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (ESD pentru 2030)”, se bazeaza
pe experientele programului de actiune globala in cele cinci domenii prioritare de actiune ale
politicii: Educatie, Formare, Educatori, Tineret, Comunitati. Prin rezolutie, Adunarea Generala a
ONU, reitereaza apelul catre statele membre s& ofere o educatie de calitate inclusiva si echitabila
la toate nivelurile si sa se asigure ca toti oamenii pot avea acces la oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii, care ii pot ajuta sa participe pe deplin in societate si sa contribuie la dezvoltarea
durabila. Pentru prima data, rezolutia subliniaza Tn mod explicit importanta dezvoltarii si punerii
in aplicare a programelor educationale pentru a aborda provocarile privind schimbarile climatice,
reafirmand astfel relevanta Obiectivelor 2030 in prezent. Agenda 2030 depaseste cu mult
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, mentindnd teme precum eradicarea saraciei, educatia si
sanatatea si abordand noi teme precum societatile pasnice si inclusive. Tarile trebuie sa
promoveze institutii eficiente si inclusive si sa creeze politici bazate pe statul de drept, drepturile
omului, egalitatea de gen si cresterea implicarii femeilor.

1.5. Contextul national

Conform datelor Eurostat si ,Monitorului educatiei si formarii”, Roméania nu a atins
importante tinte asumate pentru 2020 in domeniul educatiei, pentru indicatori, de exemplu: rata
parasirii timpurii a scolii si rata participarii adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii,
si nu a obtinut rezultate mai bune la testarile internationale standardizate. Astfel, Roménia este
obligatd sa se angajeze intr-o reforma profunda a educatiei, bazatd pe o viziune coerenta si
centrata atat pe rezolvarea problemelor existente, cat si pe anticiparea nevoilor unei societati
aflate in plin proces de transformare.

in consecinta, luand in considerare atat necesitatea continuarii si intensificarii eforturilor
de tara pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romaénia, cat si Recomandarile europene,
se impune operationalizarea si implementarea Proiectului ,Romania Educata” prin implementarea
setului aferent de obiective si tinte strategice, avand ca efect imbunatatirea rezultatelor invatarii
la toate nivelurile.

Astfel, se are in vedere:
> Asigurarea calitatii educatiei timpurii prin: dezvoltarea unei retele de crese, gradinite si
alte servicii de educatie timpurie anteprescolara si prescolara; dezvoltarea/actualizarea
standardelor ocupationale necesare formarii initiale si continue adecvate a personalului didactic
si de ingrijire; revizuirea/adaptarea permanenta a curriculumului si utilizarea celor mai moderne
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abordari pedagogice folosite Tn educatia timpurie la nivel global, in scopul asigurarii conditiilor
pentru generalizarea treptata a cuprinderii cat mai multor copii in invatamantul anteprescolar si
prescolar din Romania;

> Cresterea calitatii Tnvatamantului preuniversitar din Romaénia prin: Tmbunétatirea
infrastructurii scolare; adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii;
implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de parasire
timpurie a scolii; formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe
nevoile elevului; Tmbunatatirea rezultatelor la examene, concursuri, competiti nationale si
internationale si la testarile internationale standardizate, in conditiile digitalizarii procesului de
educatie la toate nivelurile;

» Asigurarea calitatii educatiei universitare prin: cresterea autonomiei si responsabilitatii
universitare in conditii de transparenta, etica si integritate academica si prin sprijinirea accesului
echitabil al tuturor studentilor la programe de studiu de calitate, corelate cu nevoile pietei muncii.

Tintele, pe termen lung, vizeaza:
1. Imbunatatirea performantei sistemului de educatie:
v Cresterea finantarii educatiei pentru atingerea unui procent minim din cheltuiala publica,
corelat cu media alocarilor pentru educatie in statele membre ale UE;
v Scaderea ratei de parasire timpurie a scolii, pana la un nivel de cel mult 10%;
v" Reducerea cu minimum 50% a prezentei rate de analfabetism functional, astfel incat, la
orizontul 2030, sa ajunga la cel mult 20%;
v' Pana in 2030, toti profesorii sa aiba competente digitale de baza (inclusiv de predare prin
instrumente digitale — digital literacy) si cel putin 85% dintre elevii de clasa a Vlll-a sa aiba
competente digitale de baza;
v' Péana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi
absolventi de studii superioare.

2. Cresterea participarii si calitatii educatiei timpurii:

e Panain 2030, 30% dintre copiii cu varsta pana la 3 ani participa la educatie anteprescolara;
e Panain 2030, 96% dintre copiii intre 3-6 ani participa la educatie prescolara;

e Panain 2025, va firealizat un curriculum national pentru toate nivelurile de educatie timpurie.

3. Cresterea performantei in invatamantul primar, secundar inferior si secundar superior:

v' Pana in 2030, cel mult 20% dintre tinerii in varsta de 15 ani vor mai avea competente
scazute la citire, matematica si stiinte conform metodologiei testelor PISA (in prezent, inregistram
un procent de 41% citire, 47% matematica si 44% stiinte);

v Pana in 2030, cel mult 15% dintre elevii de clasa a Vlll-a vor mai inregistra competente
scazute in domeniul informatic (in prezent, procentul este de 39%);

v' Pana in 2025, se va trece la aplicarea unui model de proiectare a curriculumului bazat pe
competente la toate nivelurile de invatamant preuniversitar;

v' Péana in 2030, peste 15.000 de cadre didactice din invatamantul primar si 40.000 din
invatamantul gimnazial vor fi formate pentru aplicarea noului curriculum bazat pe competente.

4. Sporirea calitatii si atractivitatii invatamantului superior:
e Pana in 2030, minimum 40% dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani vor fi
absolventi de studii superioare;
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e Pana in 2030, minimum 30% din totalul cursurilor din invatamantul superior vor fi optionale;

e Pana in 2030, minimum 20% dintre absolventii de invatamant superior — licenta si master —
vor participa la programe de mobilitate externa;

« 1n 2030, in Romania, vor studia cel putin 10% studenti internationali (din totalul studentilor
inmatriculati).
Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunététirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in
2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si
formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunatatirea nvatarii la locul de muncé in formarea profesional;

Tmbunététirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

o0 bk w

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;
2. Tmbunété‘girea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,
4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Tnvatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014;
b) Cresterea ponderii absolventilor Tnvatdamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45% in 2014;
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c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionalda din formarea profesionalad initiald si formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Tmbunétatirea infrastructurii formérii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului

antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la

4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesional3a;
2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, Tn vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmdreste dezvoltarea invadtamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificérile si completérile ulterioare. Structura invatdmantului profesional si tehnic este ilustrata
in figura de mai jos.
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invé;éméntul liceal asigura continuarea studiilor in Tnvatamantul obligatoriu (clasele a

IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltdnd, aprofundand si
particularizadnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate Tn ciclurile anterioare ale
invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor Tn Tnvatdmantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatamantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8. Absolventii invatdmantului
liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobéandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmétoarele forme de organizare:

- Tnvatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte
a Tnvatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

- Tnvatamantul dual, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract
de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie / un
consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala
pe raza careia se afla unitatea scolara, unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de Tnvatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua sansa”.

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu
examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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1.6. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub
aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu
nivelul de dezvoltare.

Produsul intern brut nominal a avut o dinamica pozitiva in perioada de analiza, si in special
in intervalul 2016-2017, inregistrand o crestere sustinuta atat la nivel national cat si regional.
Principalul motor al cresterii economice I-a constituit consumul individual al populatiei.

In perioada 2012-2017, Produsul Intern Brut Regional pe cap de locuitor a crescut in
termeni nominali de la 18.682 lei la 27.498 lei, urmand trendul existent la nivel national. Cu toate
acestea valoarea acestuia este in continuare inferioara nivelului national, diferentele indicatorului
pentru cele doua paliere, regional vs. National fiind exprimate prin indicele de disparitate. in
perioada analizata, nivelul indicelui de disparitate in regiune a fost relativ constant, plasandu-se
in intervalul 61-63%. Totodata, in raport cu acest indicator, Regiunea Nord-Est este ultima dintre
regiunile de dezvoltare ale Romaniei. Practic, indicele de disparitate pentru orizontul de timp
analizat este de 3,5-4 ori mai mic fatd de Regiunea Bucuresti-llfov.

in acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regional& Nord-Est isi propune ca Viziune
pentru anul 2030: ,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti vei
dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti”.

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de
viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: produsul intern brut la nivel regional si judetean;
indicele de disparitate al produsului intern brut pe cap de locuitor la nivel regional si judetean;
indicele de dezvoltare umana la nivel local.

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul
fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

1.7. Prioritati, obiective si tinte regionale si locale

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei
judetene, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale. Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii gi a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe

de formare continua.

. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitatii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitatii in
formare.

AW

In urma evaluarii (monitorizarii) progresului privind implementarea plai 2021-2022, s-au
realizat diverse constatari si recomandari incluse in PLAI_SV_2022-2026.

Tot in acest document regasim si o Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu
cererea, pentru judetul Suceava.
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Puncte tari Puncte slabe
1. Domenii cu dinamica pozitiva si potential | 1. Proportie ridicata a populatiei care
de absorbtie pe piata muncii: industrie traieste in mediul rural (56,29% din total
prelucratoare, comert, constructii, turism si populatie, ianuarie 2022).
alimentatie, transporturi. 2. Existenta unui segment semnificativ de
2. Investitiile importante in industria populatie scolara dezavantajata, incluzand
prelucratoare si comert. 2% populatie de etnie rroma.
3. Numarul mare de microintreprinderi, 3. Insuficienta dotare a atelierelor scoala,
existente n judet, 89% din total. in concordanta cu noile tehnologii aparute.
4. Oferta educationala judeteana pentru 4. Numar mic de programe acreditate ANC
formarea profesionala initiala cuprinde pentru formarea adultilor, la nivelul

calificari din 15 domenii profesionale (din 18 | unitatilor IPT si ale asociatiei ASSED.
existente la nivel national).

5. Personal didactic calificat pentru toate
domeniile profesionale din oferta
educationala.

Oportunitati Amenintari
1. Implementarea proiectelor de 1. Scaderea populatiei cu varsta cuprinsa
infrastructura din fondurile comunitare in intre 15-18 ani cu 11,1% in anul 2025,
perioada 2016-2025 va determina o raportat la anul 2015.
crestere a locurilor de munca in constructii, | 2. Accentuarea migratiei in afara judetului,
industrie si servicii. avand ca efect reducerea populatiei
2. Posibilitatea accesarii fondurilor scolare.
comunitare, pe proiecte, care sa dezvolte 3. Nivelul scazut al resurselor bugetare,
activitatea economica ca sursa de locuri de | mai ales in mediul rural, combinat cu lipsa
munca. de experienta la nivelul consiliilor locale
3. Posibilitatea derularii unor programe de privind specificul finantarii unitatilor de
dezvoltare a resurselor umane, conform invatamant.
cererii pietei muncii, cu sustinere din fonduri

europene.
4. Existenta fondurilor europene destinate
mobilitatii internationale Tn formarea
profesionala a cadrelor didactice si a
elevilor din invatamantul profesional si
tehnic (ERASMUS +).

REZUMAT — CONCLUZII S| RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE MASURI

1.

Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe 1 si 2 utilizadnd oportunitatea 2 este necesara
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii contribuind la scaderea ratei
somajului in réndul tinerilor absolventi raportat la total someri indemnizati, de la 17,8% (2022)
la 12% (2026).

. Coreland punctele slabe 1 si 4 cu oportunitatile 3 si 4 se va urmari ca cresterea populatiei cu

nivel ridicat de educatie prin programe de formare continua, prin autorizarea a cel putin
15 programe de catre ASSED, pana in 2026.

. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala si reducerea ratei abandonului la

invatamantul liceal si profesional de la 1,7 % in 2017 la 1,5% in 2026.

. Coreland punctul slab 3 cu oportunitatea 4 sunt necesare masuri de dezvoltare a resurselor

umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

. Pentru ameliorarea efectelor punctului slab 3 si in corelatie cu oportunitatea 2 se poate

dezvolta infrastructura unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.
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6. Coreland punctul slab 1 cu oportunitatea 3 este necesara dezvoltarea invatamantului rural
si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de functionarea in retea a scolilor, prin
invatamant profesional si invatamant dual.

7. Pentru a mari rata de tranzitie este necesara o mai buna orientarea si consiliere scolara
si profesionala din clasele de gimnaziu si cointeresarea partenerilor sociali pentru
acordarea de burse pentru a sprijini si motiva elevii.

8. Incurajarea partenerilor sociali si cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente
pentru asigurarea calitatii si eficientei in intreprinderi.

Nr. Nivel de
Recomandare -
crt. competenta
Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea
retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala .
1. .t .§ L ? . . . p o t Regional/Local
si continua, la cerintele pietei muncii si a optiunilor
elevilor.
Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si
o cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire Regional/Local
[calificare.
Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse in :
3. . S ug g ! ® Regional/Local
formarea profesionala initiala.
4 Masuri de formare continua a cadrelor didactice din National/Regional/
’ sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare. Local
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea !
5. S e National/ Local
asigurarii calitatii in IPT.
Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze
6. parteneriatul scoala — intreprindere, necesar dezvoltarii National
invatamantului profesional dual si asigurarii calitatii in IPT.
Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza
7@ aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare inceputului | National
traseului de formare.
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PARTEA a ll-a
2. ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Aspecte demografice

Analiza demografica evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2014 -
2022, de la 741314 locuitori la 1 ianuarie 2014 la 762598 locuitori cu domiciliul pe raza judetului
inregistrati la 1 ianuarie 2022 (crestere cu 2,87%, fata de -1,63% la nivel national si 2,22% la nivel
regional).

In judetul Suceava, grupele de varsta tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de
17,49% din total populatie (133364 persoane), situdndu-se in top la nivel national, peste media
nationala (14,54%).

Grupa de varsta pentru IPT, 15-19 ani, reprezintd 6,02% din totalul populatie (45891
persoane), fiind la acelasi nivel fata de anul 2021.

La inceputul anului 2022, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa
domiciliu de 43,71%, valoare situata sub media nationala (56,28%) si regionala (45,79%).

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie
si formare profesionala, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel
cu rezolvarea problemelor de acces etc.).

De asemenea se recomanda scolilor sa colaboreze in retea si sa-si diversifice oferta de
servicii (inclusiv pentru formarea adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolara).

Din analiza mediului economic judetean se constatd diversitatea activitatilor
economice, avansul din ultima perioada al comertului fata de industrie, ponderea agriculturii
mai ridicata decat la nivel regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata agricola
subvalorificata, resurse conexe agriculturii montane nevalorificate.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si
mai ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata
tendinta de scadere constanta a numarului si ponderii populatiei ocupate in agricultura si
silvicultura, in paralel cu cresterea in servicii, industria prelucratoare, transporturi, comert.

Dezvoltarea parteneriatele cu operatorii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

Populatia dupa domiciliu. Dinamica generala.
La 1 ianuarie 2022, populatia cu domiciliul in judetul Suceava era de 762598 locuitori,
reprezentand 3,47% din populatia Romaniei si 19,13 % din populatia regiunii Nord Est.

Evolutia populatiei dupa domiciliu la 1 ianuarie 2022

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Suceava 741314 743744 746237 749020 756243 763481 767479 765429 762598
Regiunea N-E 3899889 3924858 3934389 3942507 3962515 3984569 4008260 3997748 3986648
Romania 22346178 22312887 22273309 22236154 22221895 22215217 22211708 22120471 21980534

Sursa: INS, TEMPO - online

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2014 -
2022, de la 741314 locuitori la 1 ianuarie 2014 la 762598 locuitori cu domiciliul pe raza judetului
inregistrati la 1 ianuarie 2022 (crestere cu 2,87%, fata de -1,63% la nivel national si 2,22% la nivel
regional).
Densitatea populatiei cu domiciliul in judetul Suceava este de 89,16 loc/kmp, fata de 108,2
loc/kmp la nivelul regiunii NE si 92,2 loc/kmp la nivelul Roméaniei.
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La inceputul anului 2022, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa

Nr. Localitatea Populatie Populatie 1 Procent de
crt. 2011 iulie 2016 cregtere
1. Partestii de Jos 2778 2815 1,33%
2. Botosana 2144 2614 21,92%
3. Cacica 3712 4366 17,61%
4. Comanesti 2094 2388 14,04%
5. Todiresti 5259 5376 2,22%

TOTAL 15987 17559 9,83%
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domiciliu de 43,71%, valoare situatd sub media nationala (56,28%) si regionala (45,79%).

Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean o stare de echilibru,
sexul feminin avand 50,014%, valoare mai mica comparativ cu media nationala (51,19%) dar

apropiata de valoarea inregistrata la nivel regional (50,10%).
Structura pe grupe de vérsta

In judetul Suceava, grupele de varsta tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de
17,49% din total populatie (133364 persoane), situdndu-se in top la nivel national, peste media

nationala (14,54%).

Grupa de varsta pentru IPT, 15-19 ani, reprezintd 6,02% din totalul populatie (45891

persoane), fiind la acelasi nivel fata de anul 2021.

VARIANTA REVIZUITA - 2022




PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS

Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele
tinere si mature de varsta (pana in grupa 50-54 ani), dupa varsta de 55 ani populatia feminina
fiind majoritara.

La data de 1 ianuarie 2022, copiii cu varste intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,89%
din totalul populatiei cu domiciliul in judet, populatia tanara cu vérsta intre 15 - 19 ani reprezenta
un procentaj de 6,02% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o pondere de
6,25%.

Structura etnica (conform recensdmantului din anul 2011)

La recensamantul din 20 octombrie 2011, populatia roméana este predominant majoritara
(96,2%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%, ucraineana
1,0%, poloneza 0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a.

Fata de recensamantul din anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de
etnie rroma. (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii populatiei de etnie uraniana (de la
1,2% la 1,0%).

Miscarea migratorie

Tn anul 202, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judet
a fost mai mare fatd de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul
schimbarilor de resedinta a avut valori negative, observandu-se o accentuare a acestui fenomen
(-1150 persoane in 2021, fata de -822 persoane in 2020, fatd de -792 persoane in anul 2019).

Datele statistice oficiale Tnregistreaza doar migratia internd si externa rezultata din
schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare.

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2060 indica o reducere a populatiei Romaniei fatd de 20711 cu 7164,9 mii locuitori.

Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2021, 2030 si 2060, varianta constanta

Grupe de varsta 2011 2021 2030 2060
mii % mii % mii % mii %

persoane persoane persoane persoane
Cu migratie externa
Total 201216 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100
0-14 ani 31896 15,9 2850,2 147 23976 133 15678 12,1
15-64 ani 13684 3 68 12808 4 66,3 120991 67 79219 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara migratie externa
Total 201216 100 19360,5 100 181219 100 132327 100
0-14 ani 31896 159 28739 148 2441 135 1659 4 125
15 - 64 ani 136843 68 12814 4 66,2 121315 66,9 81161 61,3
65 ani si peste 32417 16,1 36722 19 35494 196 3457 2 26,2

Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date prelucrate

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2025
indica o reducere a populatiei judetului Suceava fatd de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%).
Fatd de anul 2007, populatia judetului Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane
(+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in
grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii
pers.) pand in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varsta de peste 65 ani, ritmul
fiind mai scazut decét cel inregistrat la nivel national si regional.

in judetul Suceava scaderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai

mica fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).
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Evolutia populatiei judetului Suceava, 2005-2025
Sursa: datele din prognoza INS

In figura de mai sus sunt prezentate schimbérile care se vor produce in raportul dintre
tineri si varstnici. Pana in 2025, numarul tinerilor va scadea, numarul varstnicilor va creste,
populatia judetului va cunoaste un proces de imbatranire.

_P/_'ogm_)za populatiei _de vérst_a' _,scol_aré Si p_re,scc_)/aré judetul SUCEA VA — Mii pers.

2015-2005 2025-2005
Grupe de varsta 2005 2015 2025 i
Abs. % Abs. %
3-24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%
3-8 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7 -10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11-14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15- 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 - 24 ani 85 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta
scolara si prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere
inregistrand grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care incadreaza grupul tinta
principal pentru planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru liceu, 19-24
ani pentru invatamantul postliceal si superior).

in grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se estimeaz& o reducere la nivelul judetului de 34,7%
pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% péana in anul 2025.

Prognoza populatiei din grupa de véarsta 15-18 ani - Mii pers. -
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 b= % Abs %
i et 260 179 160 81 | 312 | -100 | -385
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate

Pentru grupa 19-24 ani, fatd de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de
23,1% pana in 2025, valori mai mici faté de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3%
pana in 2025.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta
de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii
economico - sociale a judetului.
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Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani - Mii pers. -
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 -75| -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 8| -12,3 -15 -23.1

Sursa: INS, date prelucrate
Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la o nevoie crescianda de formare continua pentru adulti — in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII PENTRU iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
prognozata a populatiei Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere nivelul scazut al tinere de a participa la forta de munca regionala. Racordare
resurselor bugetare, mai ales realista la piata europeana a muncii — actiunide planificare a
in mediul rural, combinat cu ofertei educationale, de informare, orientare si consiliere.

lipsa de experienta la nivelul Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii Tn
consiliilor locale privind scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
specificul finantarii unitatilor Colaborarea scolilor in retea:

de nvatamant o o oferta cuprinzatoare si diversificata;

o eliminarea paralelismelor nejustificate;

o colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

o diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
Fenomenul de imbatranire | Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si

demografica medicald, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa a Oferta de pregatire — calificarile dorite de populatia feminina,
populatiei feminine programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.
Ponderea semnificativa a Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate
populatiei rurale de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinuldiversificarii si

cresterii competitivitatii economiei rurale, educatie in sprijinul
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbun&tatirea conditiilor de studiu in
mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal

la educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a Nevoi crescande de formare continua.

varstei de mijloc (35-55 ani) | Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
active pe piata muncii pentru adulti.

2.2. Profilul economic regional si local

Economia Romaniei crescut in anul 2021 cu 5,90% comparativ cu anul 2020, valoarea
Produsului Intern Brut (PIB) fiind de aproximativ 1.181,92 miliarde lei.

O contributie in aceasta privinta este asociata structurii economiei, in sensul in care
sectorul Comertul, repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare si chiar
sectorul de hoteluri si restaurante (+1,7%). Un motiv ar tine de faptul ca& domeniul a primit un
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impuls pe parcursul anului 2021 si datorita eliminarii treptate a unor masuri de restrictie impuse
anterior in contextul pandemiei. Industria a avut si ea o contributie pozitiva, insa mai putin
semnificativa decéat sectorul serviciilor.

Constructiile, pe de alta parte, au avut o contributie negativa la modificarea PIB (-0,1%)
ca urmare a scaderii volumului lor de activitate cu 1,8%.

Conform datelor din Raportul anual 2021 al BNR, dupa contractia din anul 2020, asociata
declansarii pandemiei COVID-19, activitatea economica globala si-a reluat parcursul ascendent
in 2021 (6.1%, conform estimarilor FMI), insa cresterea abrupta a preturilor bunurilor energetice
incepand cu a doua jumatate a anului, generand presiuni inflationiste tot mai accentuate. Acestea
s-au amplificat in prima parte a anului 2022, inclusiv in conditiile rézboiului dintre Rusia si Ucraina.

In Romania, in anul 2021 peisajul macroeconomic a avut un caracter mixt: pe de o parte,
activitatea economica a consemnat o crestere robusta (5,90%), care a permis depasirea nivelului
prepandemic al PIB real. Pe de alta parte, deficitele s-au plasat in continuare la niveluri ridicate,
iar rata inflatiei si-a accentuat semnificativ traiectoria ascendenta in ultima parte a anului, pe
fondul acutizarii crizei energetice la nivel european.

Raportat la Regiunea Nord Est valoarea produsului intern brut pe judetele Regiunii, este
prognozata astfel:
- miliarde lei, preturi curente -

Estimare a proiectiei principalilor

indicatori macroeconomici pe 2021 2022 2023 2024 2025
urmatorii ani -

Regiunea de NORD EST: 1231 135,9 1477 159,3 171,0
Bacau 23,1 257 28,0 30,2 32,5
Botosani 11,7 12,9 13,9 15,0 16,0
lasi 39,6 43,9 47.9 52,0 56,1
Neamt 16,2 17,9 19,4 20,9 22,3
Suceava 21,8 24,0 26,0 27,9 29,8
Vaslui 10,5 11,5 12,4 13,3 14,2

(Comisia Nationala de Strategie si prognoza: https://cnp.ro/wp-
content/uploads/2022/02/Prognoza 2021 2025 in_profil teritorial aferenta Prognozei de toamna 2021.pdf)

La nivelul judetului Suceava, sectoarele de activitate cele mai semnificative, din punct de vedere
al rezultatelor economico-financiare, au fost:

- Comertul cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor;

- Industria prelucratoare;

- Transporturile si depozitarile;

- Constructiile.

Ramurile industriale reprezentative din judet sunt:

- industria lemnului, dezvoltata in corelatie directa cu suprafata fondului forestier;

- industria alimentara, care se dezvolta in corelatie directa cu agricultura judetului, fiind bazata in
principal pe prelucrarea produselor animaliere (lapte, carne);

- industria usoara, reprezentata prin societati de confectii si tricotaje, a pielariei si incaltamintei;
- industria constructiilor de masini, reprezentata prin societatile care fabrica scule si rulmenti.

La nivelul anului 2021, in ceea ce priveste inmatricularile de agenti economici, situatia se prezinta
astfel:

71 numarul total al agentilor economici inmatriculati a crescut, in anul 2021, cu 34,19% fata de
anul 2020;
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[ cea mai importanta descrestere se inregistreaza crestere se observa la numarul de societati
cu raspundere limitata nregistrate in registrul comertului,

71 in cazul PFA, Il, IF se constata o crestere a inmatricularilor cu peste 33%
[J numarul de radieri a crescut cu 20,25% in anul 2021.

La finele anului 2021, Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte economice:
v 3.124 firme Tnmatriculate,

114.912 salariati,

4.429, salariul mediu brut, decembrie 2021
2.737 lei, salariul mediu net, decembrie 2021
Rata somajului de 4,50%.

ASENENEN

Statisticile raportate orasele si municipiile din judetul Suceava, arata ca societatile cu
sediul social in zona urbana si care au depus situatiile financiare anuale pentru anul 2021 au o
pondere de 56,87% din numarul total de la nivelul judetului, cifra de afaceri (61,23%) mentinandu-
se aproximativ in jurul aceluiasi procent asemeni anului trecut.

De asemenea, se observa ca municipiul resedinta de judet se afla pe prima pozitie in ceea
ce priveste numarul de societati (26,90%), cifra de afaceri neta (6.840,64 mil. lei), profitul curent

(910,44 mil. lei) si numarul mediu de salariati (22.288 salariati).

Turismul

In contextul pandemiei COVID 19, activitatea de turism din anul 2020 a avut ca principal
obiectiv promovarea interna si internationala a judetului Suceava, din punct de vedere turistic, in
scopul cresterii numarului de turisti in judet.

Pandemia a afectat puternic agentii economici, masurile impuse au determinat perturbari
importante ale unor sectoare economice, unul dintre cele mai afectate fiind turismul prin limitarea
contactului direct intre persoane, imposibilitatea deplasarii persoanelor fizice in scop turistic.

In luna decembrie 2020 se observa o crestere a activitatii turistice fatd de luna noiembrie 2020
dar in scadere fata de luna decembrie 2019.

Structurile de primire turisticd deschise in luna decembrie 2020, au pus la dispozitia
turistilor o capacitate de cazare existentd de 7638 locuri-pat, valoare mai mare cu 5,6%
comparativ cu luna noiembrie 2020 si mai mica cu 18,3% fata de luna decembrie 2019.

in judetul Suceava, in numarul total al structurilor de primire turisticad deschise in luna

decembrie 2020, pensiunile agroturistice au detinut cea mai mare pondere, respectiv 39,8%,
urmate de pensiunile turistice urbane (28,3%), hotelurile (14,3%) si 17,6% celelalte tipuri de
structuri de primire turistica (moteluri, hosteluri, vile turistice, s.a.).
Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire ce au functionat in judetul
Suceava in luna decembrie 2020 a fost de 217295 locuri — zile, in crestere cu 7,5% comparativ
cu luna noiembrie 2020; fata de luna decembrie 2019 capacitatea de cazare turistica in functiune
a scazut cu 15,5%.

Pe tipuri de structuri, cea mai mare pondere a capacitatii de cazare in functiune in luna
decembrie 2020 au detinut-o hotelurile (42,9% din total), urmate de pensiuni agroturistice cu
25,0%, pensiuni turistice 19,1% si 13,0% celelalte tipuri de structuri de primire turistica (moteluri,
hosteluri, vile turistice, cabane turistice).

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU iPT
Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de

o parte si procesul de integrare europeana pe de altd parte, aduc noi provocari pentru
invatamantul profesional si tehnic.
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Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
pietei muncii — ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclamé din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere:
v' formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,

tehnici de vanzare;

v' colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini

web) etc.;

v formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii.

Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare
profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor
umane necesare cresterii competitivitatii economice regionale.

Provocari induse de procesulde
integrare europeana.

Dinamica investitiilor brute gia
investitiilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale /
economice, tehnice — artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu Intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice, in
paralel cuscaderea ponderii altor
sectoare Tn formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a
sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea activitatilor
industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv
intersectoriala) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescuté a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.
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Respectarea cerintelor de mediu
pe baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Ponderea mare a zonei montane
si premontane insuprafata
judetului.

Programe de informare, consiliere si instruire adaptate grupurilor
tintad din ruralul montan.

2.3. PIATA MUNCII

Analiza populatiei in varsta de munca si aresurselor de munca - evolutia datelor cunoscute
in perioada 2020-2022

v" Resurse de munca
Resursele de muncéa reprezintd acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitéatilor fizice si intelectuale care ii permit s& desfasoare o munca utild in una din activitéatile
economiei nationale.
Resursele de munca includ:

v Populatia in varsta de munca apta de lucru: barbati in varsta de 16-65 ani si femei in

varsta de 16-61 ani.
v Persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

La nivelul judetului Suceava in perioada 2019 — 2021 situatia resurselor de munca se prezinta
dupa cum urmeaza:

la 1 ianuarie la 1 ianuarie | la 1 ianuarie

2019 2020 2021
Populatia in varsta de munca 375100 378200 376900
Pensmnarlvm varsta de munca ce 1800 1800 2100
nu lucreaza
!’ersoane in varsta c'ie munca cu 9500 9400 8500
incetare permanenta
Salariati sub si peste varsta de 0 0 0
munca
Altg pers sub si peste varsta in 18300 15800 16000
activitate
Soldul miscarilor interjudetene -2200 -2100 -1800

Anuarul statistic al judetului SUCEAVA -2021

in perioada 2018 — 2020 populatia in varsta de muncé a judetului s-a mentinut relativ constants,
a avut o usoara crestere in anul 2019, dar in anul 2020 a scazut din nou.
1 Populatia activa civila

Populatia activa civila - cuprinde populatia ocupata civila si somerii.
In judetul Suceava situatia populatiei active civile in perioada 2019 — 2021 este urmatoarea:

total masculin feminin
populatia activa civila | 231600 126400 105200
la 1 ianuarie 2019
populatia activa civila | 231600 125500 106100
la 1 ianuarie 2020
populatia activa civila | 229900 126000 103900
la 1 ianuarie 2021

Populatia activa civila a avut aceeasi valoare in anii 2018, 2019 iar in anul 2020 a suferit o usoara
scadere fatd de anii precedenti. Ponderea femeilor in total populatie se mentine in acesti ani
aprox. 45% .
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Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncé vacante inregistrate la AJOFM
SUCEAVA — informatii partiale.

La nivelul judetului Suceava, rata somajului a inregistrat in anul 2022 valori mai mari fata de anul
2021, in luna octombrie, rata somajului a ajuns la valoarea de 5,42%, cu 1,07 pp mai mare fata
de aceeasi perioada a anului trecut.

Evolutia comparata a ratei somajului inregistrata la AJOFM Suceava in 2021-2022

re— l w =5 S —

O B N W A~ U1

ian feb | mar apr mai iun iul aug | sep oct noi dec
‘—0— 2021| 463 | 483 | 494 | 483 | 466 | 4,52 | 439 | 447 | 439 | 435 | 4,43 | 4,52
|=m=2022| 536 | 5,44 | 537 | 5,22 | 529 | 5,27 | 526 | 522 | 526 | 5,42

La 31.10.2022, in evidenta AJOFM Suceava se aflau 10.375 someri, cu 363 someri mai mult fata
de aceeasi perioada a anului trecut. Din analiza structurii somajului inregistrat a rezultat
urmatoarea situatie: 74% dintre someri provin din mediul rural, 77% dintre someri au statul de
someri neindemnizati si 49% dintre someri sunt beneficiari ai prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat. Analizand distributia numarului de someri dupé nivelul de instruire,
s-a constatat ca somerii neindemnizati au o slaba pregatire profesionala, comparativ cu somerii
indemnizati, si anume: 88% dintre somerii neindemnizati au absolvit cel mult invatamantul
profesional, fatd de 54% dintre somerii indemnizati care au absolvit cel mult invatamantul
profesional.

La 31.10.2022 sunt in plata 419 absolventi din promotia 2022. Anul trecut la 31.10.2021
erau Tn evidenta 462 absolventi, cu 43 mai mult decat in anul 2022. Distributia pe studii a
absolventilor 2022 este prezentata in tabelul de mai jos.

B Niv. Instr.primar, gimnazial si
profesional

M Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr. Universitar

Distributia pe categorii de studii a absolventilor indemnizati la 31.10.2022

Locurile de munca cel mai frecvent si cel mai mult oferite, in zona Cacica — Partesti,
au fostin domeniile: comert, servicii, fabricarea produselor din lemn, agricultura si textile. Pe
plan local piata muncii este monopolizata de comert, servicii si turism.

Din chestionarele date, la inceputul anului scolar 2017-2018, partenerilor economici
din zona putem concluziona ca acestia doresc sa angajeze la absolvire:

v 10 absolventi de liceu (in comert si turism)

v 10 absolventi ai Invatamantului profesional specializarea confectioner produse textile
v 10 absolventi ai invatamantului profesional specializarea tdmplar universal.
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Distributia firmelor pe domenii de activitate din zona Cacica — Partestii de Jos — Comanesti

Domeniul de activitate Numar firme Total
Agricultura 25 19,08 %
Prelucrarea lemnului 15 11,45 %
Turism/Pensiuni 17 13 %
Servicii 28 21,37 %
Comert 34 26 %
Constructii 3 23%
Textile 3 2,3 %
Prelucrarea sarii 1 0,7 %

B Agricultura
M Prelucrarea lemnului
B Turism/Pensiuni

M Servicii
m Comert

m Constructii

Textile

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Principalele constatéari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu

disparitati majore pe sexe gi medii rezidentiale:

¢ Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor decét in
cazul barbatilor.

e Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut semnificativ in
rural.

Rata de activitate si rata de ocupare:
Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.
Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia
feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei
ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).
Somaijul (BIM):
in scadere, fata de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicata decét la nivel national
avand urmatoarele aspecte:
- rata somajului mai ridicata in mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului rural la
nivel national;
- somajul putin mai mare in cazul barbatilor;
- somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).
Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie
este mai scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este
dubla decét la nivel national. In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse
decét la nivel national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatdmant
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gimnazial). La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua
ori mai mica decéat a barbatilor.

Tendinta de cregtere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor
cu nivel de pregaitire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire

(cel mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decét

media pe tara.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)
Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM)
Tendinta de scadere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei civile - similar

cu AMIGO.

Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fatéd de cea masculina.
Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:

Rata somajului (someri inregistrati) in scadere.

Tendinta generala descrescatoare a somajului in prezent (similar cu AMIGO).

Rata somajului inregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO).
Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Se constatd in ultimii ani tendinta de scadere a numarului si ponderii populatiei
ocupate (civile) in industrie si agriculturd, in paralel cu cresterea in servicii si in

administratie.
Serviciile:

Crestere constanta in ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in toate
activitatile din cadrul sectorului.

Industria:

in scadere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat media nationala.

Agricultura:

Scadere constanta in ultimii ani.

Constructiile:

Pondere putin mai mica decat media nationala - tendinta de crestere.
Concluzii din analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de muncé vacante

inregistrate la AJOFM

invé;éméntul profesional si liceal tehnologic:
Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca: mecanica, industrie textild
si pielérie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicd, industrie

alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert,
constructii, turism si alimentatie — /ocuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri
de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin
cregterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitivda a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendintd de
crestere a locurilor de muncéa in paralel cu scdderea numdarului de someri, balanta favorabila
locuri de muncé-someri sau cu tendinta de echilibrare.

IMPLICATIILE PENTRU iPT

tinerilor si somajul de
lunga durata

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de| Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.
ocupare, rata | Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.
somajuluipeste media | Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din
la nivel national, | perspectivainvatarii pe parcursul intregii vieti.

somajul ridicat al| Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,

in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit
un loc de munca dupéa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.
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Participarea scazuta a
fortei de munca
programe de formare
continua

inl

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de
noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din Tntreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea Tn experientei profesionale si a
competentelor

dobandite pe cale formala si informals;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta:
ex. Programe de formare la distanta, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si
prognozele privind
evolutia cererii {i
ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS).
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de
calificare.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala prioritare
pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala in
oferta de scolarizare in perspectiva 2020.

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate
in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de fortd de munca in crestere
in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale.(descrie in termeni de
CAEN sau COR).

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.

- implicarea in programe de formare continud pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte
activitati.

Decalaje privind
nivelul de educatie in
mediul rural fata de
urban

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural.
Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate.
Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si

din categorii defavorizate economic si social.

EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE LA NIVELUL JUDETULUI SUCEAVA

Structura si evolutia populatiei pe grupe de véarstd, medii de rezidenta si sex, structura etnica,

fenomenul migratiei.

Pentru orizontul de planificare 2025, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS, sunt
in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri
semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei. Reduceri
semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 0-14 ani — scadere cu 18% la nivel
judetean pentru perioada 2005-2025.

Din datele prezentate analizate rezulta ca in anul scolar 2020-2021 populatia scolarizata
reprezinta 90,05% fatad de cea scolarizata in anul scolar 2012-2013, inregistrand o scadere fata
de anul scolar 2019/2020 cu 0,39%.

Din analiza tabelului de mai jos, se constata:
> populatia scolarizata in prescolar inregistreaza o crestere de 1,22% comparativ cu anul scolar

2013-2014;

> populatia scolarizata in primar a scazut cu 2,69% si cea din gimnaziu a inregistrat o scadere
semnificativa cu 11,40%;
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> la nivel liceal populatia scolard a scazut cu 25,76%, iar la invatamantul profesional se
inregistreaza o crestere semnificativa, ca urmare a existentei scolii profesionale de 2 ani, dupa
clasa a IX -a liceu si a scolii profesionale de 3 ani si a invatamantului dual, dupa cl. a VllI-a;

> invatamantul postliceal, inregistreaza o crestere accentuata pana in anul scolar 2014-2015,
ca urmare a scaderii promovabilitatii la examenul de bacalaureat, absolventii de liceu putand
urma aceasta forma de scolarizare, fara diploma de bacalaureat, apoi inregistreaza o scadere
continua pana in anul scolar 2019-2020;

> per total, se constata o scadere de 8,37% a populatiei scolare, fata de anul scolar 2013/2014.

Nr. | Niveluri de An gcolar Evolutie
crt- educatie 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2013/2021
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (%)

1 Pregcolar 20814 | 20924 19947 19687 | 19763 | 20193 | 20628 | 20315 | 21067 101,22%
2 | Primar 35316 | 35188 | 34465 | 34010 | 35159 | 35083 | 34492 | 34152 | 34367 97.31%
3 | Gimnazial 32051 31344 | 30592 | 29738 | 27462 | 27157 | 26672 | 26594 | 28398 88,60%
4 | Liceal 30328 | 28186 | 26538 | 25994 | 25744 | 25122 | 24248 | 23925 | 22515 74,24%

Invatamant
5 | profesional 1820 2882 3302 3624 3967 4054 4602 4924 4537 249,29%
si dual
6 E&f;‘t‘gea"’ 3483 | 3561 3434 | 3063 | 2728 | 2717 | 2523 | 2819 | 2570 73,79%
B Total 123812 | 122085 | 118278 | 116116 | 114823 | 114326 | 113165 | 112729 | 113454 91,63% |
Evolutia populatiei scolare - Judetul Suceava
50000
e -— = -
25000 - . - &= ————
W ° - ol S g
R mm— o e e —_—————— - - —
0 0115012 | 20122013 [ 20132014 | 201422015 | 20152016 | 20162017 | 201722018 201822019 20192020 | 20202021 | 202172022
——totalprimer | 3161 | 38625 | 35316 | 35188 | 4465 | 34010 | 35159 | 35063 | 3492 [ 152 [ 3437
e tofal gimnazial 2491 | W4 | 32051 31344 30592 26738 | 27482 27157 26672 | 26594 | 28398
—e—total licaal | 35791 | 31852 | 30328 | 28186 | 26638 | 25994 | 26744 | 25122 | 24248 | 23925 | 22515
——tofal inv.profesionsl 438 1424 | 1820 2882 3302 3624 3967 4054 4602 | 4924 | 4537
——iolalinv postiiceal 2411 | 2980 | 3483 | 3561 3434 | 3063 | 2728 2717 2523 | 2819 | 2570
—o—totalinv.superior | 8381 | 7325 | 6951 | 8483 | 8399 | 7854 | 8281 | 8387 | 9158 | 9844 | 9824

Evolutia populatiei scolare 2011-2021
(Sursa: INS si Anuarul Statistic al Judetului Suceava)

Analizand evolutia acestui indicator, din figura constatam ca exista tendinta de scadere a
populatiei scolarizate, ca urmare a scaderii natalitatii si a migratiei in tarile europene.

Daca analizam indicatorul pe medii de rezidentd constatdm diferenta dintre numarul
populatiei scolarizate in mediul urban, fata de cel din mediul rural.

In mediul rural populatia din prescolar, primar si gimnaziu era la nivelul anului scolar 2021
-2022 cu 7958 Tn numar mai mare decét cea existenta in mediul urban (54,75% rural si 45,25%
urban).

La nivel de invatamant liceal, profesional si postliceal, domina mediul urban, ca urmare a
dezvoltarii unitatilor scolare in municipii si orase.
Din totalul populatiei scolare, in anul scolar 2021-2022, 62,08% era in mediul urban si 37,92% in
mediu rural.
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Populatia scolara pe medii de rezidenta

Qurban*

@rural*

Evolutia populatiei scolare pe medii de rezidenta in perioada 2011-2021 (Sursa: INS)

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
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§ 20000
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. Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
20112012 26802 18611 34447 22364 35791 19449
= 20122013 247% 17103 32705 21665 31852 19244
= 2013 2014 23338 16538 30730 19835 30328 17815
u 2014 2015 21617 15520 28327 18727 28186 16591
20152016 19899 14518 25522 17694 26538 15185
2016 2017 19339 14275 24755 16993 25994 14441
2017 2018 18915 141% 24626 16289 25744 1389%
= 2018 2019 18745 14158 24438 15874 2512 13331
® 2019 2020 18368 13672 24283 15179 24248 12554
w2020 2021 18389 13264 24554 15094 23925 12412
2021 2022 17515 12471 23779 14429 22515 1729

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul liceal la nivelul regiunii Nord-
Est 2011-2021 (Sursa: INS)

Din figuré se observa o descrestere a numarului de elevi cuprinsi la liceu Tncepand cu
anul scolar 2012-2013 ca urmare a scaderii populatiei scolare si aparitie Tnvatamantului
profesional incepand cu anul scolar 2014-2015 si a invatadmantului dual incepand cu anul scolar

2017-2018.
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Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional
la nivelul regiunii Nord-Est 2011-2021 (Sursa: INS)

in privinta numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional, judetul Suceava
inregistreaza cresteri insemnate in anul scolar 2020-2021, in raport cu anul scolar 2011-2012.
Raportat la regiunea Nord-Est, judetul Suceava a avut in anul scolar 2021-2022 cel mai mare
numar de elevi cuprinsi in invatdmantul dual si profesional dupa judetul lasi, pe domenii
profesionale cautate pe piata muncii (mecanica, electric, electromecanica, constructii instalatii i
lucrari publice, comert, turism si alimentatie, fabricarea produselor din lemn).

Resurse materiale si conditii de invétare

Cu exceptia scolilor cuprinse in programele de reabilitare prin programele finantate de UE
sau Banca Mondiala, in cele mai multe cazuri, starea generala a infrastructurii (cladirile pentru
spatiile de pregatire teoretica si practica si infrastructura de utilitati) necesitata interventii majore
de reabilitare sau modernizari.

Dotarea multor unitati este invechita; multe din atelierele existente nu au beneficiat de
nici o investitie relevanta in echlpamente dupa 1990. Tn cele mai multe cazuri dotarile dupa 1990
s-au limitat la ceea ce s-a putut obtine din efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari -
insuficient cantitativ si calitativ. Se simte lipsa dotérilor moderne si a echipamentelor de simulare
necesare unui invatamant eficient, centrat pe elev.

Unsprezece unitati (40,74 % din scolile 1PT) au fost cuprinse in Programele Phare pentru
IPT, situatia infrastructurii si dotarilor acestora ajungand la nivelul standardelor de pregétire
profesionala.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se
simte nevoia dotarii tuturor claselor, laboratoarelor si cabinetelor de specialitate cu calculatoare
conectate la internet, aparatura audio — video (pentru dezvoltarea activitatilor de predare-invatare
asistate de calculator si predarea lectiilor in sistem online in contextul pandemiei COVID - 19).

Ritmul noilor aChIZItII pentru dotarea bibliotecilor scolare este extrem de redus. Este
necesar ca unitatile 1PT s& aiba in vedere si cartea de speC|aI|tate

Lipsa manualelor de specialitate, pentru modulele din planul de invatamant la liceul

tehnologic, scoala profesionala si scoala postliceala, face ca procesul de predare — invatare —
evaluare sa fie o provocare continua pentru cadrele didactice. In acest sens cadrele didactice de
specialitate din judetul Suceava au elaborat sub indrumarea ISJ auxiliare curriculare pentru clasa
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a IX-a liceu tehnologic, la toate domeniile de pregatire de baza existente si la clasa a X-a, la
modulele pentru care nu s-au editat manuale.

Se constata un numar relativ restrans si in general o varietate mica de titluri la
abonamente pentru publicatii de specialitate.
Concluzii indicatori de intrare:

- se constata o tendintd de scadere a numarului de elevi per norma didactica la nivel
invatamantului profesional si tehnic, fapt ce asigura o eficienta a actului educational,

- la nivel de judet exista resursa umana (cadre didactice) calificata, in procent de 98,6%- liceu
si 94,1% — scoala profesionala;

- introducerea invatamantului profesional de 2 ani in perioada 2012-2013 — 2015-2016,
invatdmantului profesional cu durata de 3 ani incepand cu anul scolar 2014-2015 si a
invatamantului dual incepand cu anul scolar 2017-2018 a dus la cresterea numarului de norme
si la asigurarea fortei de munca necesara pe piata muncii, cu nivel 3 de calificare;

- la nivelul anului scolar 2020-2021, 29% din unitati scolare nu au conditii materiale de
desfasurare a orelor de laborator tehnologic si instruire practicd, conform cerintelor
standardelor de pregatire profesional3;

- acordarea de facilitati fiscale de catre autoritatile locale / judetene / regionale, companiilor care
investesc in dezvoltarea infrastructurii necesare IPT;

- mediatizarea de catre autoritatile locale / judetene / regionale a avantajelor pentru companiile
care investesc in educatie conform Legii nr. 239/2020.

Serviciile de orientare si consiliere, Optiunile elevilor

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani,
gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special Tn mediul
rural, din cauza unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului
de elevi care revin unui consilier, numarul mic de elevi testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere / elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic
de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate Tn alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.

Tn urma sondajului realizat in anul scolar 2022-2023 de catre CJRAE Suceava, la care au
participat 4611 elevi din clasa a Vlll-a (65,59% din totalul elevilor inscrisi in clasa a VllI-a) s-au
obtinut urmatoarele rezultate: 4254 elevi au optat invatamantul liceal, 551 elevi au optat pentru
invatamant profesional, 38 elevi au optat pentru unitati de invatamant din alte judete, 219 elevi
sunt nehotarati si 32 elevi nu doresc sa continue studiile.

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la Tnceputul
anului scolar si cel aflat in evidenta la sféarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual
fatd de numarul elevilor inscrisi la Tnceputul anului scolar. Indicatorul masoara fenomenul
abandonului scolar, permitand evaluarea eficientii interne a sistemului de educatie. Acesta este
totodata un indicator important pentru analizarea si proiectarea fluxurilor de elevi in cadrul unui
nivel de educatie.

Analizand rata abandonului scolar in perioada 2011-2019 pe niveluri de educatie se constata:

e la nivelul judetului Suceava, rata abandonului scolar la invatamantul primar si gimnazial a avut
un trend descrescator, ajungand Tn perioada 2010-2014 la valori cuprinse intre 0,9 - 1,
inregistrand o crestere in anul scolar 2014-2015 la 1,4, valorile inregistrate sunt mai mici fata
de cele regionale si nationale;

e la invatdmantul liceal si profesional rata abandonului scolar inregistreazd o scadere in
perioada 2010-2019 de la 4,1 la 1,4;

e la invatamantul postliceal si de maistri rata abandonului scolar inregistreaza o crestere in
perioada 2010-2019 de la 6,1 la 9,1.
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Rata abandonului scolar in judetul Suceava
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Rata abandonului in invatamantul gimnazial, liceal si profesional,
postliceal si de maistri 2010-2019 (Sursa: INS)

Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului si valorile inregistrate pe parcursul
intervalului, abandonul continug séa fie in atentia unitatilor scolare in special pentru categoriile
vulnerabile.

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED
Rata de absolvire reprezinta procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din

totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Rata de
absolvire este un indicator care reflecta calitatea si eficienta interna a sistemului de educatie, dar
si rezultatele acestuia.

Din analiza acestui indicator pe perioada 2007-2014, la nivel de regiune, se constata:
- rata de absolvire in invatamantul liceal este in crestere de la 56% in anul scolar 2007-2008 la
80,7,5% in anul scolar 2014-2015;

- rata de absolvire in invatamantul profesional a inregistrat scadere, ca urmare a reformei TVET
de scolarizare a elevilor prin liceul tehnologic, de la 34,3% in anul 2007-2008, la 7,3% in anul
scolar 2014-2015;

Comparand valorile acestui indicator la nivel judetean, in perioada analizatd 2007-2015 se

constata:

- rata de absolvire la invatamantul liceal a crescut de la 61,6% la 85,8% in perioada 2007-2015;

- rata de absolvire in Tnvatamantul profesional a inregistrat scadere, ca urmare a reformei TVET
de scolarizare a elevilor prin liceul tehnologic, de la 35,6% in anul scolar 2007-2008, la 9,4%
in anul scolar 2014-2015;

Analizédnd datele comparative din figura se pot observa indicatorii judeteni ca fiind
superiori celor regionali si nationali, cu exceptia invatamantului postliceal.
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Rata de absolvire in invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si posliceal in judetul Suceava
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Rata de absolvire in invatamantul liceal si profesional si postliceal,
Judetul Suceava, 2007-2014 (Sursa: INS)

Rata de succes

Ratele de succes (anexa 6j) la examenele nationale (bacalaureat si certificarea
calificarilor profesionale) au cunoscut fluctuatii importante, mai ales la Tnvatamantul liceal.
Astfel, la nivel national, rata de succes a scazut de la 88,1% in anul scolar 2007-2008, la 58,0%
in anul scolar 2014-2015.
La nivel de judet, o scadere semnificativa a ratei de succes se inregistreaza la liceu, de la 97,4%
in 2007-2008, la 60,3% in anul scolar 2014-2015. Acelasi lucru se observa si la nivel regional si
national. Valoarea acestui indicator, in anul scolar 2014-2015 este mai mare la nivelul judetului
(60,3), comparativ cu valoarea nationala (58,0), dar mai mic decét la nivel regional (61,3).

Si la invatamantul profesional, se constatéa o scadere a ratei de succes, la nivel judetean,
regional si national, in perioada analizata. Valoarea ratei de succes la invatamantul profesional
este mai mica cu aproximativ 0,3%, la nivel judetean, fata de nivelul national si regional, in anul

scolar 2014-2015.

Rata de succes -invatamantul liceal Rata de succes -invatamantul profesional
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Rata de succes invatamant liceal si profesional 2007-2014,
la nivel national, regional si judetean (Sursa: INS)

Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu aceste rezultate trimit, pe de o parte, la
asigurarea calitatii in procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire, iar pe de
alta parte la necesitatea unor programe remediale (ex. scoala de dupa scoala) pentru elevii cu
dificultati de invatare.
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OFERTA SCOLILOR iPT DIN JUDETUL SUCEAVA

Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buné orientare a ofertei de pregatire.
Scaderea generald a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judetean a ponderii
elevilor inscrisi in clasa a IX-a liceu si implicit la liceul tehnologic.
Incepand cu anul scolar 2014-2015 elevii de clasa a Vlll-a au putut opta si pentru scoala
profesionala de stat.
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Dupa cum se observa din figura de mai sus, invatdmantul profesional si tehnic are o
pondere in crestere de la 51,75% din anul scolar 2011-2012 la 56,28% in anul scolar 2022-2023,
din totalul elevilor inscrisi in clasa a IX-a.

Analizénd datele se constata o scadere a numarului de elevi inscrisi la liceul tehnologic
de la 50,30% in anul scolar 2013-2014 la 37,50% in anul scolar 2022-2023, ca urmare a aparitiei
scolii profesionale de 3 ani dupa clasa a VllI-a, incepand cu anul scolar 2014-2015 si scaderii
semnificative a numarului de absolventi de clasa a Vlll-a in anul scolar 2020-2021. Ca pondere
a profilului din totalul liceului tehnologic, se constata o scadere a profilul tehnic de la 46,75% in
anul scolar 2013-2014 la 35,05% in anul scolar 2022-2023, ca urmare a optiunii elevilor pentru
scoala profesionala de 3 ani pentru calificari din profilul tehnic.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului IPT se are in
vedere acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu, eliminarea unor paralelisme
nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta elevul si utilizarea optima
a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei calitatii i serviciilor.
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Numar elevi / profiluri - clasa a IX-a Liceu tehnologic

2500
-

2000 1

1500 1 i

1000 1

500

201112012 | 201212013 | 201312014 | 201412015 | 201612016 | 201612017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 201912020 | 202012021 | 202112022 | 202212023

|@-tehnic | 2119 1585 | 1664 922 938 819 757 836 683 ™ | 63 817
|m-servicii | 1462 1227 1270 1031 1105 1160 1049 1080 1039 996 804 1028
|D-resurse | 921 724 625 562 658 566 478 533 466 510 336 486

Evolutia numarului de elevi cl. a IX-a, liceu tehnologic, pe profiluri
(Sursa: ISJ Suceava)

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buné orientare a ofertei de pregatire.

Din analiza distributiei pe filiere, se constata o nerealizare a cifrelor planificate pentru
invatamantul liceal (zi, de stat, masa) cu 0,08% (filiera teoretica: +2,31%, filiera tehnologica: -
2,88%, filiera vocationala: +3,52%) si nerealizarea cifrelor planificate pentru invatamantul dual si
profesional (de stat, masa) cu 26,14%, procentele fiind calculate la numarul de elevi (total
nerealizare 6,35%).

Distributia planului de scolarizare propus pe filiere Distributia planului de scolarizare realizat pe filiere in
pentru anul scolar 2022-2023 anul scolar 2022-2023
Tnvatimant | ’ Tnvatdmant
profesional si Liceu - filiera profesional si
dual vocationald dual
23,82% 5,20% 18,78%

Liceu - filiera
vocationala
4,70%

Liceu - filiera
teoreticd
38,52%

Distributia planului de scolarizare propus si realizat
pentru anul gscolar 2022-2023 (Sursa ISJ Suceava)

Din figura se observa o nerealizare importanta a claselor propuse la domeniile:
Agricultura, Constructii, instalatii si lucréri publice, Fabricarea produselor din lemn, Electric,
Industrie textila si pieldrie etc. desi sunt domenii importante in economia judetului Suceava.

Trebuie remarcat faptul ca exista pierderi importante la tranzitia de la clasa a Vlll-a la
clasa a IX-a, iar cifrele planificate pentru clasa a |IX-a trebuie sa fie egale cu numarul prognozat
de absolventi ai clasei a Vlll-a din luna iunie, conform aplicatiei SIIIR. Aceste pierderi au valori

cuprinse intre 4-7% si se reflecta de regula, in cifrele de scolarizare de la invatamantul profesional
si invatamantul dual.

Concluzii din analiza ofertei TVET

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de:
e acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu;
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¢ ajustarea tintelor PLAI pentru oferta educationala, pe profiluri si domenii profesionale in acord
cu investitiile din ultimii ani si aportul diferitelor ramuri ale economiei la Produsul Intern Brut;

o utilizarea optima a resurselor materiale $i umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor;

e cresterea interesului liceelor tehnologice de a-si diversifica oferta catre nivelul 5 (scoala
postliceala si scoald de maistri) Th scopul asigurarii unei posibilitati de continuare a studiilor
pentru absolventii care nu promoveaza examenul de bacalaureat;

e asigurarea solutiilor celor mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continuarii
studiilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Retele scolare

Unitatile scolare IPT, pe zone ocupationale ale judetului Suceava, sunt repartizate astfel:
Zona ocupationala 1 — Suceava

. Colegiul Tehnic ,Alexandru loan Cuza” Suceava

. Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava

. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

. Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava

. Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

. Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Péartestii de Jos

. Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare” Cajvana

. Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu” Dumbraveni

9. Scoala Postliceald Sanitara Suceava

10. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Suceava

11. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant” Suceava
12. Scoala Postliceala FEG Education Suceava

13. Liceul Particular ,Virgil Madgearu” Suceava

14. Liceul Natanael Suceava

Zona ocupationala 2 — Falticeni

15. Colegiul ,Vasile Lovinescu” Falticeni

16. Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni

17. Liceul Tehnologic ,lorgu Virnav Liteanu” Liteni

18. Liceul Tehnologic ,Oltea Doamna” Dolhasca

19. Centrul de Studii European Falticeni

20. Scoala Postliceala FEG Education Falticeni

Zona ocupationala 3 — Vatra Dornei

21. Liceul Tehnologic ,Vasile Deac” Vatra Dornei

22. Liceul Tehnologic ,Nicolai Nanu” Brosteni

23. Liceul Tehnologic Dorna Candrenilor

24. Scoala Postliceala Sanitara ,Tara de Sus” Vatra Dornei

Zona ocupationala 4 — Cimpulung Moldovenesc

25. Liceul Tehnologic Nr. 1 Campulung Moldovenesc

26. Colegiul Silvic ,Bucovina” Campulung Moldovenesc

27. Scoala Profesionala Speciald Campulung Moldovenesc

28. Liceul Tehnologic ,Vasile Cocea” Moldovita

29. Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant — Bucovina” Campulung Moldovenesc
Zona ocupationala 5 — Gura Humorului

30. Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului

31. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Sf. Andrei” Gura Humorului

0O ~NO O, WN -~
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Zona ocupationala 6 — Radauti

32. Colegiul Tehnic ,Latcu Voda” Siret

33. Colegiul Tehnic Radauti

34. Colegiul ,Andronic Motrescu” Radauti

35. Liceul Tehnologic ,lon Nistor” Vicovu de Sus

36. Liceul Tehnologic ,Tomsa Voda” Solca

37. Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea

38. Liceul Tehnologic Special Bivolarie

39. Scoala Postliceala Sanitara Centrul de Studii ,Stefan cel Mare si Sfant” Radauti

TOTAL UNITATIIPT: 39 (30 unitati IPT invatdmant de stat, 9 unitati IPT invatdmant particular)

@ Scoald Posliceald

® Colegin

B Liceu Tehnologic

O Centru $colar (C.5EL)

Distributia unitatilor IPT in judelul Suceava

Din cele 30 unitati de invatamant protesional si tehnic de stat existente in judet, 11 au fost
asistate prin programe Phare TVET in perioada 2001- 2007. Unitatile care nu au beneficiat de
programe de modernizare IPT beneficiazd de asistentd prin crearea unor retele cu scopul
schimbului de bune practici, consolidarii si diseminarii achizitiilor din program, in mod prioritar in
ceea ce priveste asigurarea calitatii, invatarea centrata pe elev, abordarea metodologica specifica
elevilor cu cerinte educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si lucrul cu
intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei de scolarizare.

Este necesara consolidarea acestor refele si, totodata, asumarea de catre scolile Phare
TVET a unui rol activ in initierea unor noi retele pentru implicarea tuturor scolilor din IPT.
Constituirea retelelor a avut ca si criterii de arondare: domeniul profesional si zona ocupationala.

in cadrul acestor retele s-au realizat diferite activititi educationale cu elevii si cadrele
didactice, schimb de bune practici, dezvoltarea curriculum-ului etc.

Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient — indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locald (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor etc. — reprezinta o conditie obligatorie pentru
un Tnvatamant profesional si tehnic de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Toate unitatile TPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea
operatorilor economici parteneri.
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Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionalad evidentiaza un
grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu operatorii economici, in functie de managementul
scolii, interesul operatorilor economici si conditiile locale. in timp ce in unele scoli parteneriatul cu
intreprinderile se limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturala si limitata, a unor locuri de
practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct
de vedere al numarului operatorilor economici implicati si al obiectivelor asumate de parteneri).
Numarul de parteneri ai scolilor IPT este variabil, depinzand de locatie, varietatea domeniilor de
pregatire, numarul elevilor etc. Printre parteneri sunt in primul rand operatorii economici, dar si
multe institutii si ONG-uri.

Numarul de parteneriate a crescut in ultimii ani scolari ca urmare a infiintarii
invatamantului profesional si invatamantului dual, dupa clasa a Vlll-a, in 30 de unitati din reteaua
iPT.

Situatia relatiilor de parteneriat intre unitati scolare IPT si operatori economici locali — la
nivel judetean, numarul partenerilor este semnificativ mai mare decét cel al furnizorilor de formare
(al unitatilor scolare IPT).

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iPT JUDETEAN

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT
Desprinse din Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor,
contextul european de dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii
politici n educatie si fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata
formare profesionala muncii.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii
de baza pentru planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile
educationale si de formare, oportunitati de angajare).

Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii programelor de formare
profesionala: conform proiectiilor, cca. 50% din totalul locurilor de munca
din 2025 vor fi pentru calificari de nivel mediu.

Desprinse din asumarea | Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in
contributiei IPT pentru special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de
indeplinirea politicilor educatie si formare profesionald.

Xg:%zgogiip?;e:gge;oza- Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National
2030 al Calificarilor corelat cu EQF.

Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul profesional,
liceal, postliceal si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala
sauinformala, a competentelor necesare integréarii pe piata muncii/
continuarii studiilor.

Dezvoltarea de sisteme educationale ti de formare moderne care sa
asigure competente-cheie.

Desprinse din Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica), a
contextul educational invatamantului profesional. Invatamantului dual si Tnvatamantului
postliceal.

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin
implementarea si diversificarea programelor Tn domeniu.

Desprinse din Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie
contextualdemografic sa tind cont de implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a
populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica.
Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea ratei
decuprindere, prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala
pentru adulti.
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DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar elevi/
numarnorme didactice

Masuri de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin
colaborarea in cadrul unor retele de scoli.

Resursele umane din
PT

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din TPT
trebuie sa vizeze:

- competentele metodice;

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii
si schimbarile organizationale din mediul economic;

- competentele digitale, pentru utilizarea la cel mai ridicat nivel in domeniul
educatiei si formarii a sistemelor de educatie si formare digitala, in
contextul pandemiei COVID-19;

- competente aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Reducerile prognozate pentru populatia ocupata in invatamant cauzate
dereducerea previzionata pentru populatia scolara obliga la
identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul
sistemului, reconversie profesionala, si masuri compensatorii ca de
exemplu prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala
pentru adulti etc.).

Resursele materiale si
conditiilede nvatare

Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea
infrastructurii si a dotarilor la nivel regional si local.

Necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a
infrastructurii, o planificare strategicé a interventiilor la nivel de judet si
regiune, aprobatede structurile parteneriale locale si regionale.
Necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru
pregatirea de specialitate.

infiintarea consortiilor scolare.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES

Mecanismele
decizionale si
descentralizarea
functionala InTVET

Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporita a
acestorain procesele decizionale inclusiv accesarea finantarilor.
Antrenarea operatorilor economici in efortul de planificare pe termen
lungin TPT.

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli.

Asigurarea calitatii in
IPT

Autorizarea de functionare provizorie si acreditarea scolilor IPT pentru
noicalificari solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare
siconsiliere

Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a
calitatii serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore
deconsiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru
o decizie informata Tn alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
fundamentarea acestora pe informatiile relevante de pe piata regionala-
locala a fortei de munca.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE

Rata neta de
cuprindere in
educatie

Gradul de cuprindere
in educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele de
varsta 15-18, 19-23 si cei proveniti din mediul rural.

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere pentru categoriile expuse riscului.
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Rata abandonului
scolar, peniveluri de
educatie ISCED

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special
in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de
migrarea populatiei etc.

Rata de absolvire,
rata desucces, rata de
tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural,
categorii dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere.

Rata de parasire
timpurie asistemului
de educatie

Programe pentru diminuarea si prevenirea parasirii timpurii a sistemului
educational.

Procentul elevilor cu

nivel scazutal
competentelor de
citire/lectura(PISA)
Ponderea populatiei cu
varste cuprinse intre 20-
24 de ani careau absolvit
cel putin invatamaéantul
secundar inferior

Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea si incurajarea
progresului individual.

Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special
ceidin categorii defavorizate).

Incurajarea participarii tinerilor la o formé& de educatie astfel incat
ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au
absolvitcel putin Tnvatamantul secundar inferior sa fie apropiata de
ponderea din UE.

Rata de participare in
formareacontinua a
populatiei adulte

Implicarea scolilor din TPT pentru reducerea diferentelor privind rata de
participare la educatia pe tot parcursul vietii dintre Roménia si UE.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de
invatamant profesional
si tehnic asupra ratei
somajului

Rata de insertie a
absolventilorla 6 luni
de la absolvire, pe
niveluri de educatie

Gradul de utilizare a
competentelor
dobandite de
absolventi la locul de
munca

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii.

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a

absolventilor prin:

o colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea compatibilizarii bazelor

dedate din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de

educatie si formare profesionala.

o realizarea de protocoale de colaborare AJOFM — ISJ

pentrumonitorizarea insertiei absolventilor

o monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin

parteneriatul AJOFM — ISJ

Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia

profesionala, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile

privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala:

o sondaje proprii efectuate direct de catre scoli

o sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local / regional
prin intermediul unor organizatii / institutii specializate.

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI $SCOLILORIPT

Evolutia planurilor de
scolarizare

Analiza ofertei curente
Tinte pe termen mediu
pedomenii de pregatire
Oferta scolilor din TPT
pentru formarea
adultilor Parteneriatul
cu intreprinderile

Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin proiectarea adecvata a
planurilor de scolarizare pe domenii/profile si calificari in perspective
2026.

Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de
calificari pentru care poate opta elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor.

O mai buna colaborarea a scolilor IPT cu operatorii economici din
domeniu Tn cadrul parteneriatelor.
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2.4. Analiza mediului intern

Grupul Scolar ,Nicanor Morosan” Partestii de Jos s-a infiintat incepand cu anul scolar
2004-2005 prin OMEC nr. 3749/ 05.05.2004, in urma comasarii urmatoarelor scoli: Scoala cu
clasele I-VIII ,Nicanor Morosan”, Scoala de Arte si Meserii si Scoala Profesionala.

Odata cu restructurarea retelei scolare de catre Ministerul Educatiei Nationale Grupul
Scolar ,Nicanor Morosan” isi schimba denumirea in Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan”.

Institutia noastra se remarca prin deschiderea de care da dovada fatd de comunitate,
raspunderea la cerintele momentului in ceea ce priveste specializarile studiate la toate nivelurile
de studiu: prescolari, invatamant primar, gimnaziu, liceu (zi si seral) si scoala profesionala.

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Péartestii de Jos este scoala coordonatoare si are in
subordine urmatoarele unitati: GPN Partestii de Jos, GPN Deleni, GPN Rodina si Scoala Primara
Rodina.

Managementul educational al institutiei a fost coordonat/monitorizat de echipa de
manageri formata din: director, prof. Solcan Maria si director adjunct, prof. Andronic Aurica
Mihaela. Alaturi de echipa manageriala, comisiile de lucru, ariile curriculare, prin membrii si
responsabilii lor contribuie la buna implementare a activitatilor instructiv-educative din unitate.
Puncte tari:

e buna organizare in asigurarea sursei informationale pe toate compartimentele:

secretariat, contabilitate, cadre didactice, personal administrativ, auxiliar si nedidactic;

e existenta unui personal de conducere calificat si preocupat de solutionarea tuturor

problemelor unitatii;

e existenta unui corp profesoral titular, deschis spre nou si preocupat de performanta si

formare continua (63,33% cu gradul |);

e cunoasterea legislatiei de catre majoritatea factorilor implicati in managementul

educational;

e buna proiectare a activitatii la nivelul catedrelor si comisiilor metodice;

e buna organizare in obtinerea de fonduri extrabugetare;

e buna organizare si implementare a activitatilor Comisiei proiecte si programe

educationale, care a adus in unitate fonduri nerambursabile de aproximativ 800.000 euro;

e colaborarea foarte buna a conducerii unitatii cu partenerii din toate domeniile: scoala

— familie, scoala — biserica, scoala — politie, scoala — primarie/comunitate locala, scoala —

O.N.G., scoala — agenti economici.

Puncte slabe:

e slaba implicare a unor colegi in realizarea de activitati extrascolare sau participarea

acestora la activitati extrascolare realizate de alti colegi;

e neimplicarea majoritatii cadrelor didactice in accesarea de proiecte cu finantare

europeana;

o lipsa parteneriatelor ce vizeaza colaborarea cu scoli din strainatate.

2.4.1. Predare —invatare

Analizénd oferta scolara si planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022, se
constata ca in cadrul unitatii noastre se instruiesc prioritar elevii pentru practicarea unei meserii.
Referindu-ne la anul scolar 2021-2022, din numarul total de 16 de clase si 4 grupe de gradinita,
6 Tnvatamant primar, 4 clase invatamant gimnazial si un numar de 6 clase (liceal si profesional)
sunt pe filiera tehnologica.

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
comisii. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei comisii,
intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

Puncte tari:
e Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculum-ului si Tsi stabilesc strategiile de
predare-invatare in functie de standardele de pregatire;
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e Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii pentru adaptarea demersului
didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, cataloage, proiectarea lectiilor);

e Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii
in proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele
de asistente la lectie).

e Rezultate bune la evaluarea nationald, bacalaureat si examenele de certificare a
competentelor (sursa: statisticile scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si a judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

e Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit
nu numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si
dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si
de proiectele unitatilor de invatare);

e La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitatile practice.

Puncte slabe

e Numarul mic de manuale de specialitate la clasele a Xl-a si a Xll-a (dovezi: rapoarte
catedre, biblioteca);

e Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota o pregatire initiala slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in invatare;

e Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor
scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

o Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a
elevilor din cauza orarului deja incarcat al acestora;

e Programele scolare rigide care permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa
nevoile fiecaruia.

Masuri

> Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;
Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;
imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala mai buna;
Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului;
Activitatea profesorului diriginte va fi centrata pe consiliere si orientare profesionala si pe
stabilirea dialogului cu familiile elevilor.
2.4.2. Materiale si resurse didactice

vV VvV VYV V

Puncte tari
> Existenta cabinetelor de limba roméana, geografie, matematica, discipline tehnice, a
laboratoarelor de: informatica, chimie-fizica si biologie;
Amenajarea unui cabinet, pentru orele de specialitate (laborator si practica), pentru
domeniul turism si alimentatie prin Proiect POCU,;
Existenta unui teren de sport;
Existenta unui club-radio in scoala;
Laboratoarele de chimie-fizica si biologie au fost dotate cu truse, aparatura, ustensile si
substante, pentru educatie fizica si sport s-au achizitionat materiale sportive;
Dotarea salilor de clasa cu mobilier nou;
Dotarea atelierelor scolare cu echipamente de specialitate;
Biblioteca scolii este dotatad cu un numar de 14200 volume;
Retea de calculatoare conectate la Internet;

YVVVY VVY V
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> Existenta unui microbuz scolar pentru elevii navetisti: gradinita, primar, gimnaziu, liceu si
profesionala.

Puncte slabe
> Inexistenta unei sali de sport (sala de sport amenajata intr-o sala de clasa);
> Actualizarea dotarii laboratoarelor scolii;
» Numar mic de manuale scolare de specialitate, pentru ciclul superior al liceului.

Masuri
)

% Amenajarea unui centru de documentare si informare;
% Constructia unei séli de sport.

2.4.3. Rezultatele elevilor

Valorificarea potentialului uman disponibil in vederea obtinerii unor performante si
rezultate deosebite in cadrul unui sistem modern de educatie au avut la baza:

2.3.1. Optiuni strategice:
- promovarea invatarii prin implicarea activa si experiente stimulatoare cu accent pe
creativitate, inventivitate, originalitate;
- Imbinarea elementelor de educatie formala, nonformala si informal;
- atingerea unui nivel ridicat de performanta la finalizarea studiilor;
- valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari optime pentru piata muncii si/sau
pentru invatamantul superior;
- formarea capacitétii de a reflecta asupra realitatii, de a rezolva probleme pe baza relationarii
cunostintelor din diferite domenii;
- prevenirea esecurilor si a abandonului scolar;
- formarea armonioasa a personalitatii umane prin focalizarea pe atitudini si achizitii finale.

b) Planuri operationale:

- implicarea elevilor si cadrelor didactice in activitati educative conexe: sesiuni de comunicari,
concursuri si olimpiade scolare, excursii, vizite la muzee, intalniri cu personalitati ale vietii
culturale;
- utilizarea retelelor informationale mai ales a celor de tip Internet;
- trasarea unor sarcini de lucru ce vizeaza crearea de materiale si mijloace utile activitatii
didactice (harti, diagrame, planse, machete, mulaje, figuri matematice);
- planificarea unor activitati de pregatire intensiva destinate elevilor ce vor sustine examene,
celor care participa la concursuri si olimpiade scolare;
- stabilirea unor relatii strdnse de parteneriat intre scoala si familie deoarece, in majoritatea
cazurilor, factorii favorabili esecului scolar se gasesc in familie si nu neaparat in contextul scolar;
- eliminarea rigiditatii in relatiile profesor-elev;
- recomandarea parcurgerii unei bibliografii minimale pentru disciplinele studiate cu scopul
formarii unei culturi generale si de specialitate cat mai complexe.

Elevii scolii noastre au inregistrat, in fiecare an, rezultate foarte bune la invatatura, reliefate
prin prezentarea la examene (EN, BAC, certificarea competentelor profesionale nivel 3 si 4).

2.4.4. Consilierea si orientarea oferita elevilor

» S-au organizat cursuri de formare a profesorilor in domeniul consilierii si orientarii scolare

> Obiectivul principal al scolii este colaborarea cu un psiholog care sa asigure dezvoltarea
activitatii de consiliere si sa sprijine profesorii diriginti in tratarea diferentiata a elevilor cu
nevoi speciale

> Existenta unui numarul redus de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala.

VARIANTA REVIZUITA - 2022 58



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS

2.4.5. Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” Partestii de Jos scolarizeaza elevi la toate nivelurile
existente in invatamantul obligatoriu. Unitatea noastra ofera pregatire prin scoala profesionala in
domeniile: fabricarea produselor din lemn — calificarea: tdmplar universal, industrie textila si
pielarie — calificarea: confectioner produse textile, turism si alimentatie — calificarea: lucrator
hotelier. Prin filiera tehnologica asigura prin profilul tehnic specializarile tehnician designer
vestimentar, tehnician Tn industria textila si tehnician in prelucrarea lemnului iar prin profilul servicii
specializarea tehnician in turism.

Intocmirea C.D.L.-urilor s-a realizat in parteneriat cu agentii economici si in urma
consultarii parintilor si elevilor, respectand indicatile Ministerului Educatiei (planurile-cadru,
numarul de ore prevazute, obiectivele de referinta si activitatile de invatare) reusind sa oferim o
paletd de pachete optionale interesanta si in concordanta cu cerintele de pe piata muncii.

Curriculumul elaborat in scoald face posibild manifestarea creativitatii profesorului,
motivandu-l sa-si conceapa nu numai strategii didactice proprii ci si obiectivele si continuturile
avand in vedere contextul local, cerinta pietei muncii, colaborarea cu agentii economici locali
astfel incat beneficiarii directi-elevii sa aiba posibilitatea de a opta pentru un curs potrivit
aptitudinilor lor. in fiecare an cadrele didactice propun C.D.S. si C.D.L. elevilor iar in functie de
optiunile acestora, optionalele devin viabile prin aprobarea lor in CA ,de catre Inspectoratul Scolar
al Judetului Suceava si CLDPS.

Analizand datele din PRAI si PLAI s-a constatat ca in zona Partesti — Cacica exista o tenta
de dezvoltare a turismului, orientarea unitatii noastre este de a promova noi calificari in domeniul
serviciilor (Tnvatamant liceal forma de zi — specializarea tehnician n turism si calificarea lucrator
hotelier).

2.4.6. Resurse fizice si umane

Principala noastra preocupare este aceea de a crea oportunitatea studiului intr-un mediu
propice pentru toti absolventii de gimnaziu care trec pragul Liceului Tehnologic ,Nicanor
Morosan”, dandu-le sansa de a se forma din punct de vedere profesional, intr-un profil oferit de
scoala, care a fost ales tocmai pentru a se putea integra intr-un timp scurt, dupa absolvire, un
numar cat mai mare de tineri in viata activa a comunitatii.

O prioritate Tn acest sens o constituie pregatirea profesionala si perfectionarea continua
prin diferite forme de perfectionare: grade didactice, activitati metodice, activitati la nivelul
judetului - cercurilor pedagogice, activitati de perfectionare organizate de Casa Corpului Didactic,
simpozioane la nivel interjudetean, etc. Un rol deosebit il au activitatile de formare si perfectionare
metodico-stiintifica a cadrelor didactice realizate in cadrul comisiilor si catedrelor metodice.

Dintre activitatile desfasurate enumeram doar cateva:
- proiectarea si desfasurarea lectiilor prin respectarea principiilor didactice si prin imbinarea
optima a metodelor moderne si traditionale de invatare;
organizarea, la nivelul comisiilor, a unor activitati de consiliere a profesorilor debutanti;
pregatirea cu maximum de seriozitate si competenta a fiecarei secvente educationale;
elaborarea unor programe analitice pentru materiile optionale;
orientarea cadrelor didactice pentru a se perfectiona in domeniul prioritar conform dezvoltarii
pietei muncii, in functie de contextul economic local.

2.4.7. Parteneriate si colaborari

Dezvoltarea relatiilor de colaborare si incheierea parteneriatelor cu agentii economici au
contribuit la cresterea calitatii in instruirea teoretica si practica a elevilor. Pentru obtinerea de
performante in toate domeniile de formare s-a avut in vedere urmatoarele obiective:

e Abordarea unitara a problemelor de formare initiala si continua a elevilor si absolventilor
de liceu si scoala profesionala (nivel 3 si 4);
e Adaptarea ofertei educationale la nevoile agentilor economici din zona;
e Optimizarea activitatii de orientare profesionalg;
e Abordarea sistemica a asigurarii calitatii;
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Dezvoltarea abilitatilor cheie si atingerea competentelor profesionale;
Formarea unei atitudini responsabile fata de munca;
Corelarea ofertei educationale cu calificarile solicitate de agentii economici din zon3;
Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul de calificare absolvit dupa
perioada de proba.
La finalizarea acestor obiective au contribuit cadrele didactice impreuna cu partenerii prin
urmatoarele actiuni:

- Incheierea parteneriatelor si contactelor de practica cu agentii economici parteneri;

- Intocmirea graficului de practica pentru repartizarea elevilor la agentii economici;

- Instruirea elevilor de catre reprezentantul scolii si al agentul economic;

- Conceperea graficului de control si a abilitatilor dobandite de elevi pe parcursul instruirii lor
la locul de munca de catre maistrii si inginerii din scoala precum si din unitatile economice, prin
utilizarea fiselor de monitorizare, a fiselor de evaluare si a portofoliilor individuale ale elevilor;

- Realizarea CDL in colaborare cu agentii economici;

- Asigurarea conditiilor optime de instruire si certificare a competentelor profesionale in scopul
facilitarii accesului pe piata muncii.

Puncte tari:

e dezvoltarea retelei de colaborare;

e elaborarea programului de parteneriate cu agenti economici pentru formarea initiala prin
practica comasata;

e incheierea contracte cadru pentru asigurarea unor oportunitati in vederea desfasurarii
practicii comasate si saptdmanale la locul de munca, pentru dobandirea unor abilitati de
munca;

e elaborarea in parteneriat cu agentii economici a curriculum-ului de dezvoltare locala;

e cooptarea reprezentantilor partenerilor economici in comisiile de absolvire a diferitelor
nivele de scolarizare.

Puncte slabe:

o starea materiala precara (dovedita prin numarul mare de solicitari de burse sociale, burse
de studiu, ,Bani de liceu”, burse profesionale) majoritatea elevilor de liceu si scoala
profesionala sunt navetisti si fac necesara sustinerea materiala din partea scolii/agentilor
economici parteneri, pentru a asigura frecventarea si finalizarea in bune conditii a perioadei
de practica comasata;

e necesitatea acordarii de burse de scolarizare din partea agentilor economici pentru elevii

care demonstreaza abilitati practice deosebite, in vederea angajarii lor (Anexa 7).

2.5. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Oferta educationala a unitatii realista si in
concordanta cu cerintele comunitatii;

Cadre didactice calificate in procent de 100%,
bine pregatite si permanent preocupate de
formarea continua;

Climat educational deschis si stimulativ;

Procentul de promovabilitate de 78,87% la
EN, 72,22% la Bacalaureat si 100% la
certificarea competentelor

Unitatea are autorizatie sanitara, aviz PSI si
de protectia muncii;

Existenta laboratorului de informatica dotat
prin Programul PHARE, ROSE si POCU;
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Lipsa deschiderii unor cadre didactice fata de
dobandirea unor competente de utilizare a
TIC in procesul didactic;

Folosirea insuficienta a echipamentelor
moderne in procesul de predare;

Lipsa unei sali de sport (sala de sport este
amenajata intr-o sala de clasa);

Numarul redus de carti pentru disciplinele
tehnice, domeniile textile, lemn, turism si
alimentatie;

Lipsa partenerilor care sa contribuie la
dezvoltarea scolara prin sustinere financiara;
Existenta unor cadre didactice care nu se
implica in realizarea de proiecte;
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Conditii optime pentru instruirea practica
saptamanala in atelierele si laboratoarele
scolii;

Reabilitarea si dotarea cu echipamente a
atelierelor si laboratoarelor scolare prin
PHARE-TVET, ROSE si POCU la
standardelor europene;

Sali de clasa si laboratoare dotate cu
calculatoare, table inteligente si
videoproiector;

Stagii de practica a elevilor scolii prin
Erasmus+ in Cipru si Portugalia;

Scoala stimuleaza capacitatea de creatie a
elevilor: concursuri si olimpiade scolare,
concursuri artistice, serbari, excursii etc.
Existenta unui club radio in scoala (realizat
prin proiect PIR).

Elaborarea CDS/CDL prin consultare cu
elevii, parintii si agentii economici parteneri

OPORTUNITATI

Intalnirile parinti — profesori au caracter
formal, nu sunt constructive

Lipsa unor proiecte educative care sa fie
incluse in CAER/CAEN;

Profesori navetisti si elevi navetisti la clasele
de liceu si profesionala;

Absenteism ridicat la anumite ore al elevilor
de la invatamantul profesional;

Scaderea randamentului scolar la unii elevi
(mediocritate, promovarea la limita inferioara;
Slaba promovare a imaginii scolii in
comunitate;

Necesitatea unui nou microbuz scolar;

Lipsa unui profesor consilier;

Lipsa unui cabinet medical in scoala.

AMENINTARI

Participarea scolii la proiectul PIR, PHARE-
TVET, ROSE, POCU si Erasmus+
Participarea cadrelor didactice la stagii de
formare/ perfectionare, in online si de a aplica
achizitiile obtinute in procesul instructiv-
educativ

Implicarea comunitatii locale in viata scolii;
Existenta unei infrastructuri (cablu TV,
telefonie fixa, alimentare cu apa de la retea);
Zona poseda potential turistic;
Disponibilitatea agentilor economici pentru
dezvoltarea parteneriatului cu scoala;
Sponsorizari sporadice din partea agentilor
economici (premiere, olimpiade, concurs
matematica);

Existenta unui dispensar uman si a unor
puncte farmaceutic Tn comuna;

Existenta unui cadru legislativ care sa acorde
beneficii agentilor economici care angajeaza
tinerii absolventj;

Programele guvernamentale de sustinere
elevilor provenind din familii cu venituri mici
(Burse scolare, “Bani de liceu”, “Euro200”,
“Rechizite scolare”, Bursa profesionala,
Sprijin financiar pentru elevii cu CES,
Programul Scoala de acasa-tablete, etc);
Existenta posibilitatii de accesare a
Proiectelor europene Erasmus+, POCU etc.
Parteneriate cu agentii economici, primarie,
biserica, politie, universitati si scoli.

Exodul familiilor n tari europene in vederea
cautarii unui loc de munca cu tot cu copii;
Sistem legislativ instabil si inconsecvent;
Aplicarea unor normative M.E., solutiile
adoptate in situatia de criza economica
(reducerile de posturi, cu diminuarea n scoli
a personalului administrativ);

Resurse bugetare insuficiente pentru buna
functionare a scolilor;

Posibilitati reduse de conectare la Internet, in
unele zone de provenienta a elevilor
Scaderea interesului absolventilor ciclului
inferior pentru a parcurge ciclul superior al
liceului datorita conditiilor materiale si a
mirajului strainatatii;

Scaderea scaderii ratei natalitatii si a
populatiei scolare;

Comunicarea deficitara a unor parinti cu
scoala si indiferenta unor familii fata de
situatia scolara a copiilor.

Situatie economico-financiara precara a
multor familii;

Atitudine iresponsabila a unor parinti fata de
comportamentul negativ al copiilor;

Evolutia pandemiei SARS CoV-2.
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2.6. Prioritatile scolii

OBIECTIVUL GENERAL
Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la
cerintele pietei muncii

PRIORITATEA |

Imbunatatirea calitatii formarii profesionale a absolventilor ciclului superior al liceului
Obiectiv 1: imbunétéatirea rezultatelor scolare, cresterea a procentului de promovabilitate la
bacalaureat si a cresterea absolventilor care vor accede in cadmpul muncii sau in
invatamantul superior

Tinta: Cresterea nivelului de pregatire a absolventilor si a ratei de promovare a
examenului de bacalaureat cu 5% in 2024 fata de 2021

PRIORITATEA Il

Aplicarea principiilor calitatii in programul de formare al scolii

Obiectiv 2: Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor si elevilor in vederea dobandirii
competentelor principale transferabile pentru orice cetatean, membru activ al comunitatii.

Tinta: Cresterea pana in anul 2024 a procentului cadrelor didactice ce utilizeaza TIC in
procesul instructiv — educativ de la 60% la 85%.

PRIORITATEA llI

Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala la cerintele pietei muncii si
a optiunilor elevilor

Obiectiv 3: Adaptarea ofertei educationale a liceului la cerintele pietei muncii si la nevoile
elevilor si a comunitétii din care provin

Tinta: Cresterea gradului de insertie a absolventilor TVET in domeniul de calificare
absolvit cu 5% in 2024 fata de 2021

PRIORITATEA IV

Asigurarea egalitatii de sanse in formarea profesionala a tuturor elevilor.

Obiectiv 4: Adaptarea curriculumului si a activitétilor de predare-invétare-evaluare pentru
elevii cu nevoi speciale. Initierea si derularea de activitati de consiliere pentru elevii proveniti din
medii defavorizate, a elevilor cu CES sau de etnie rroma.

Tinta: Cresterea cu 15% a numarului de absolventi, de nivel 3 si 4, in 2024, care provin
din medii defavorizate si integrarea elevilor cu CES si a minoritatilor de etnie rroma si
polona.

PRIORITATEA V

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare
unui invataméant capabil sa raspunda exigentelor calitative proprii societatii
informationale.

Obiectiv 5: Modernizarea si dotarea spatiilor scolare cu echipamente didactice, cu fond de
carte pentru biblioteca in concordanta cu cerintele unui invatamant intr-o societate informationala.
Tinta: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare in vederea asigurarii calitatii in
formare.
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Tinte si optiuni strategice

T1 - Cresterea nivelului de pregatire a absolventilor si a ratei de promovare a examenului
de bacalaureat cu 5% in 2024 fata de 2021

Necesitate: Din analiza interna efectuata/situatii statistice se constata scaderea indicatorilor
privind promovabilitatea la bacalaureat, reducerea ponderii elevilor cu medii de 8 si 9 la
bacalaureat, scaderea numarului de elevi capabili de performantd, scaderea numarului de
absolventi care acced in invatamantul superior.

Fezabilitate: Vom realiza aceasta tinta cu ajutorul resursei umane pe care o detine scoala si
a pregatirii remediale prin proiectul ROSE.

Oportunitatea indeplinirii acestei tinte este data de cresterea sanselor ca elevii sa isi continue
studiile superioare si sa isi formeze o cariera.
Optiuni strategice:

v Folosirea metodelor activ —participative si alternative de predare — invatare — evaluare;

v" Cresterea nivelului de pregatire al elevilor prin participarea la ore de pregatire si activitatile

remediale;

Elaborarea unor instrumente de evaluare a nivelului de pregatire al elevilor;

Motivarea elevilor sa obtina rezultate bune la BAC prin evidentierea lor in cadrul scolii si
comunitatii.

T2 - Cresterea pana in anul 2024 a procentului cadrelor didactice ce utilizeaza TIC in
procesul didactic de la 60% la 85%

Necesitate: Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul un numarul relativ mare de cadre
didactice utilizeaza un stil de predare traditional, predominant informativ, axat pe transmiterea si
insugirea de cunostinte, in defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii competentelor
cheie — europene.

Fezabilitate: Vom realiza aceasta tinta prin participarea la programe de formare continua a
cadrelor didactice pentru utilizarea TIC in procesul didactic.

Oportunitatea indeplinirii acestei tinte este datd de cresterea sanselor ca profesorii sa
foloseasca TIC in procesul didactic, ca urmare elevii sa-si imbunatateasca performantele scolare.

Optiuni strategice:

+ Asigurarea bazei logistice pentru utilizarea TIC in procesul didactic, premiza formarii

deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie la elevi.

+ Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor sunt parte din competentele principale

transferabile pentru orice cetatean, membru activ al comunitatii.

+ Educatia digitala este direct legata de dezvoltarea economica/piata muncii, cresterea

competitivitatii si tranzitia catre economia verde, sustenabila.

T3 - Cresterea gradului de insertie a absolventilor TVET in domeniul de calificare absolvit
cu 5% in 2024 fata de 2021

Necesitate: Din analiza externa efectuata se constata ca exista premizele ca serviciile sa
inregistreze o usoara crestere economica in intervalul de timp 2021-2025. in prezent numarul de
absolventi care se angajeaza in calificarea profesionala pentru care s-au pregatit este mic ca
urmare, se are in vedere constientizarea elevilor de a se pregati pentru o cariera in domeniul
tehnic si al serviciilor pentru ocuparea unui loc de munca in aceste domenii pe piata.

Fezabilitate: Vom realiza acesta tinta prin colaborarea cu agentii economici de profil pentru
realizarea stagiilor de practica cu insertia ulterioara.

Oportunitatea indeplinirii acestei tinte este data de existenta serviciilor de turism si alimentatie
in zona nostra precum si de derularea proiectului POCU.

Optiuni strategice:

v Implicarea agentilor economici in activitatea de realizare a CDL-urilor scolii.

v Activitati de consultare a agentilor economici privind cerintele specifice locurilor de munca.
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v Incheierea de parteneriate cu agentii economici pentru realizarea stagiilor de practica a
elevilor.
v Monitorizarea insertiei absolventilor invatamantului profesional si ai invatamantului liceal.

T4 - Cresterea cu 15% a numarului de absolventi, de nivel 3 si 4, in 2024, care provin din
medii defavorizate si integrarea elevilor cu CES si a minoritatilor de etnie rroma si polona.

Necesitate: Din analiza interna efectuata se constata o crestere a numarului elevilor cu CES,
a celor care apartin minoritatilor de etnie rroma si polona, dar si a elevilor ce provin familii
dezorganizate sau/si cu situatie materialad precara. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati,
sunt sprijiniti finaciar prin programe guvernamentale pentru a continuarea studiilor si prin activitati
de consiliere si orientare in cariera.

Fezabilitate: Vom realiza acesta tinta cu sprijinul cadrelor didactice din unitate, cu sprijinul
programelor guvernamentale: Bani de liceu, Bursa profesionala, Sprijin financiar pentru CES,
burse si a proiectelor in derulare ROSE si POCU prin care elevii vor beneficia de activitati de
consiliere, orientare in cariera si dezvoltare personala.

Oportunitatea indeplinirii acestei tinte este datad de daruirea cadrelor didactice ale scolii, de
existenta programelor guvernamentale de sprijin material al elevilor din categorii defavorizate,
precum si de existenta proiectelor ROSE si POCU.

Optiuni strategice:

+ Adaptarea curriculumului si a activitatilor de predare-invatare-evaluare pentru elevii cu
nevoi speciale

+ |Initierea si derularea de activitdti de consiliere pentru elevii proveniti din medii
defavorizate, a elevilor cu CES sau de etnie rroma

+ Punerea la dispozitia elevilor a echipamentelor necesare desfasurarii activitatilor in
online(tablete, laptopuri).

T5 - Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor
necesare unui invatamant capabil sa raspunda exigentelor calitative proprii societatii
informationale.

Necesitate: Din analiza interna efectuata se constata necesitatea imbogatirii fondului de carte
al bibliotecii scolare, a modernizarii spatiilor destinate gradinitelor si a unor spatii de joaca pentru
copii.

Fezabilitate: Vom realiza aceasta tinta cu fonduri proprii, fonduri din donatii si sponsorizari
precum si cu sprijinul consiliului local al comunei.

Oportunitatea este data de cresterea numarului de prescolari si dorinta unor fosti absolventi
de a dona jucarii si de a imbunatati fondul de carte al bibliotecii scolare.
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PARTEA a lll-a

3. Planul operational pentru anul scolar 2022-2023

3.1. Actiuni pentru scoala

OBIECTIVUL GENERAL:
Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA |
Imbunatatirea calitatii formarii profesionale a absolventilor ciclului superior al liceului

Obiectiv 1:
Imbunaétéatirea rezultatelor scolare, cresterea a procentului de promovabilitate la bacalaureat si a cresterea numérului absolventilor care vor
accede in cdmpul muncii sau in invatamantul superior

Tinta:
Cresterea nivelului de pregatire a absolventilor si a ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 5% in 2024 fata de 2021

Context:

Din analiza interna efectuata/situatii statistice se constata scaderea indicatorilor privind promovabilitatea la bacalaureat, reducerea ponderii elevilor cu medii de 8
si 9 la bacalaureat, scaderea numarului de elevi capabili de performanta, scaderea numarului de absolventi care acced in Tnvatamantul superior.

Ne propunem sa realizdm aceasta tinta cu ajutorul resursei umane pe care o detine scoala si a pregatirii remediale prin proiectul ROSE. Oportunitatea indeplinirii
acestei tinte este data de cresterea sanselor ca elevii sa isi continue studiile superioare si sa isi formeze o cariera in domeniul profesional in care s-au pregatit.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data péna la Persoana / Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoanele finantare
sa se intample?) finalizate responsabile
1.Evaluarea initiala a elevilor Rezultatele testelor initiale Luna septembrie | Echipa Comisia CEAC Fonduri proprii
manageriala,
cadrele didactice
2.Participarea elevilor la orele de Grafic de pregatire Octombrie-iunie Echipa CJRAE Buget
pregatire suplimentara si la suplimentara/ manageriala, Fonduri ROSE
activitatile remediale remediala Cadre didactice
3. Elaborarea unor instrumente de | Modele de teste Semestrial Echipa Comisia CEAC Fonduri proprii
evaluare a nivelului de pregatire Statistica cu rezultate manageriala, Fonduri ROSE
al elevilor Chestionare Cadre didactice
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4. Evidentierea rezultatelor Rezultatele elevilor la Anual/ iunie-iulie | Cadre didactice de | Consiliul elevilor Buget propriu

elevilor in cadrul scolii si al examenele nationale specialitate CEAC

comunitatii

Insertia absolventilor Statistica insertie absolventi lulie-septembrie Diriginti Consiliul elevilor Buget propriu
Chestionare Cadre didactice Secretariat

PRIORITATEA I

Aplicarea principiilor calitatii in programul de formare al scolii

Obiectiv 2:

Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor si elevilor in vederea dobéndirii competentelor principale transferabile pentru orice cetatean,
membru activ al comunitatii.

Tinta:
Cresterea pana in anul 2024 a procentului cadrelor didactice ce utilizeaza TIC in procesul instructiv — educativ de la 60% la 85%.

Context:

Din analiza interna efectuatad s-a constatat faptul un numarul relativ mare de cadre didactice utilizeaza un stil de predare traditional, predominant
informativ, axat pe transmiterea si insusirea de cunostinte, in defavoarea formarii deprinderilor practice si dobandirii competentelor cheie — europene.
Aceasta tinta se va realiza prin participarea la programe de formare continua a cadrelor didactice pentru utilizarea TIC in procesul didactic.
Oportunitatea Tndeplinirii acestei tinte este data de cresterea sanselor ca profesorii sa foloseasca TIC in procesul didactic, ca urmare elevii sa-si

imbunatateasca performantele scolare.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoanele finantare
sa se intample?) finalizate responsabile
1.Elaborarea Planului de Plan de dezvoltare Octombrie 2022 Echipa CCD Fonduri proprii
dezvoltare profesionala pe baza profesionala manageriala
analizei de nevoi Responsabil cu

formarea
2.Participarea la programe de Numar de Atestate/Certificate | Anul scolar Echipa CCD, Furnizori Buget scoala
formare continua a cadrelor de participare la cursuri manageriala de formare Fonduri proprii
didactice pentru TIC Responsabil cu

formarea
3.Aplicarea la clasa a Nr. ore utilizare TIC Periodic/anual Echipa Consiliul elevilor Fonduri proprii
cunostintelor/expertizei in cadrul Nr. cadre didactice ce manageriala
formarii utilizeaza TIC la activitati Cadrele didactice
4. Diseminarea experientei Nr. activitati de diseminare Periodic Echipa Consiliul elevilor Buget propriu
acumulate Tn Consiliul Profesoral manageriala Parinti
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PRIORITATEA llI
Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor

Obiectiv 3:
Adaptarea ofertei educationale a liceului la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor si a comunitatii din care provin

Tinta:
Cresterea gradului de insertie a absolventilor TVET in domeniul de calificare absolvit cu 5% in 2024 fata de 2021

Context:

Din analiza externa efectuata se constata ca exista premizele ca serviciile sa inregistreze o usoara crestere economica in intervalul de timp 2021-2025. In prezent
numarul de absolventi care se angajeaza in calificarea profesionala pentru care s-au pregatit este mic ca urmare, se are in vedere constientizarea elevilor de a se
pregati pentru o carierd in domeniul tehnic si al serviciilor pentru ocuparea unui loc de munca in aceste domenii pe piata.

Se va realiza aceasta tinta prin colaborarea cu agentii economici de profil, in cadrul proiectului sustenabilitatii proiectului POCU derulat, pentru realizarea stagiilor
de practica cu insertia ulterioara a absolventilor. Oportunitatea indeplinirii acestei tinte este data de existenta serviciilor de turism si alimentatie in zona noastra

precum si de buna colaborare cu partenerii in profil..

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoanele finantare
sa se intample?) finalizate responsabile
1. Incheierea de parteneriate/ Numar de parteneriate Septembrie- Echipa Agentii economici Fonduri proprii
contracte cu agentii economici de | incheiate cu agentii economici | octombrie manageriala de specialitate
profil pentru practica Cadre de

specialitate
2.Chestionarea, implicarea/ Numar de chestionare aplicate | Noiembrie- Echipa Agentii economici Buget scoala
consultarea agentilor economici in | Interpretarea chestionarelor lanuarie manageriala de specialitate Fonduri proprii
realizarea CDL Cadre de

specialitate
3.Realizarea stagiilor de practica Numar de saptaméani de Conform Echipa Agentii economici Fonduri proprii
comasata la agentii economici practica realizate la parteneri graficului de manageriala de specialitate
parteneri ag. Economici practica Cadrele de

specialitate
4 Monitorizarea insertiei Numar de absolventi angajati lulie-septembrie Echipa Agenti economici Buget propriu
absolventilor promotiei 2023 inv. 2023 manageriala
profesional si liceal Dirigintii claselor
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PRIORITATEA IV
Asigurarea egalitatii de sanse in formarea profesionala a tuturor elevilor

Obiectiv 4:
Adaptarea curriculumului si a activitatilor de predare-invétare-evaluare pentru elevii cu nevoi speciale. Initierea si derularea de activitati de
consiliere pentru elevii proveniti din medii defavorizate, a elevilor cu CES sau de etnie rroma.

Tinta:
Cresterea cu 15% a numarului de absolventi, de nivel 3 si 4, in 2024, care provin din medii defavorizate si integrarea elevilor cu CES si a
minoritatilor de etnie rroma si polona.

Context:

Din analiza interna efectuata se constata o crestere a numarului elevilor cu CES, a celor care apartin minoritatilor de etnie rroma si polona, dar si a elevilor ce
provin familii dezorganizate sau/si cu situatie materiald precara. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati, sunt sprijiniti finaciar prin programe guvernamentale
pentru a continuarea studiilor si prin activitati de consiliere si orientare in cariera. Pentru realizarea tintei avem sprijinul cadrelor didactice din unitate, sprijinul
programelor guvernamentale: Bani de liceu, Bursa profesionald, Sprijin financiar pentru CES, burse si a proiectelor in derulare ROSE si POCU prin care elevii vor
beneficia de activitati de consiliere, orientare in cariera si dezvoltare personala.

Oportunitatea indeplinirii acestei tinte este data de daruirea cadrelor didactice ale scolii, de existenta programelor guvernamentale de sprijin material al elevilor din
categorii defavorizate, precum si de existenta proiectelor ROSE si POCU.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoanele finantare
sa se intample?) finalizate responsabile
1. Identificarea elevilor ce provin Lista elevilor ce provin din Octombrie Echipa CJRAE Fonduri proprii
din medii defavorizate si a celor medii defavorizate si a elevilor manageriala
cu CES si a stilurilor de invatare a | cu CES Cadre didactice,
acestora. responsabil de caz
2. Intocmirea planificarilor Numar de planificari adaptate Noiembrie Echipa CJRAE Buget scoala
adaptate elevilor cu CES si a PIP- | elevilor cu CES. manageriala Fonduri proprii
urilor. Cadre didactice,

responsabil de caz
3.Spriinul elevilor prin programele | Numar de elevi beneficiari ai Octombrie Manageri Primarie, Fonduri POCU,
guvernamentale : Bani de liceu, programelor de sprijin Comisia burse, CJRAE ROSE,
Bursa profesionala, Sprijin bani de liceu etc. I1SJ guvernamentale
financiar pentru CES etc. Dirigintii claselor
4. Monitorizarea absolventilor Numar de absolventi ai Periodic Echipa Primaria Buget propriu
proveniti din medii defavorizate nivelului 3 si 4 beneficiari ai manageriala
sau cu CES programelor Dirigintii claselor
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PRIORITATEA V
Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatamant capabil sa raspunda
exigentelor calitative proprii societatii informationale

Obiectiv 5:
Modernizarea si dotarea spatiilor scolare cu echipamente didactice, cu fond de carte pentru bibliotecé in concordanta cu cerintele unui invatamant
intr-o societate informationala.

Tinta:
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare in vederea asigurarii calitatii in formare

Context: Din analiza interna efectuata se constata necesitatea imbogatirii fondului de carte al bibliotecii scolare, a modernizarii spatiilor destinate gradinitelor, a
unor spatii de joaca pentru copii mici, precum si a unor spatii amenajate pentru activitati outdoor (scolare si extrascolare).

Fezabilitate: Vom realiza aceasta tinta cu fonduri proprii, fonduri din donatii si sponsorizari precum si cu sprijinul consiliului local al comunei.

Oportunitatea este data de cresterea numarului de prescolari si dorinta unor fosti absolventi de a dona jucarii si de a imbunatati fondul de carte al bibliotecii scolare.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoanele finantare
sa se intample?) finalizate responsabile
1. Atragerea de resurse Numar de sponsorizari/ martie 2023 Echipa Primaria, 1SJ, Sponsorizari,
extrabugetare in scopul donatii, lista de echipamente manageriala Societati Donatii
achizitionarii de echipamente necesare Cadre didactice economice
pentru spatiul de joaca
2.Achizitionarea unor Lista echipamentelor lunie 2023 Echipa Primaria Buget propriu
echipamente necesare amenajarii | achizitionate/donate manageriala Parinti, absolventi Donatii
spatiului de joaca pentru copii Dirigintii claselor ai scolii
3. Achizitionarea de fond de carte | Lista cartilor/manualelor lunie 2023 Manager, ISJ Suceava Buget propriu
pentru biblioteca necesar elevilor | achizitionate/donate in contabilitate, Donatii
scolii, toate nivelurile de studiu biblioteca scolii administratie

Cadre didactice
4.Procurarea de materiale si Mobilier si materiale Martie 2023 Echipa Primaria Buget propriu
mobilier pentru dotarea spatiului achizitionate manageriala Sponsori Buget local
outdoor. contabilitate,

administratie
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3.2

5 PLAN OPERATIONAL
PENTRU ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE A MANAGEMENTULUI SCOLAR

1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala
2. Cresterea profesionalismului personalului de conducere
3. Eficientizarea relationarii si comunicarii la nivelul intregii unitatii

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Term_en i Responsabili Dovezi
J realizare

1. Realizarea organigramei scolii Septembrie 2022 Echipa manageriala Organigrama scolii
2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei postului 01.10.2022 Directorul Fisa postului
pentru directorul adjunct
3. Stabilirea componentei Consiliului de Octombrie 2022 Directorul Procese verbale CA

Administratie si distribuirea sarcinilor
4. Stabilirea comisiilor de lucru si comitetelor ce Octombrie 2022 Echipa manageriala Procese verbale CA

vor functiona la nivelul scolii Th anul scolar

2022-2023
5. Numirea prin decizie a responsabililor 15.10.2022 Directorul Decizii
comisiilor si atribuirea responsabilitatilor
6. Stabilirea atributiilor din fisa postului pentru Octombrie 2022 Echipa manageriala Fisa postului
responsabilii comisiilor, personalului didactic si
nedidactic
7. Participarea personalului de conducere, An scolar Echipa manageriala Atestate/Certificate

didactic si nedidactic la cursuri de formare
continua

Responsabil mentorat si
formare profesionala
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3.3, PLAN OPERATIONAL )
PENTRU iIMBUNATATIREA MANAGEMENTULUI CALITATII

1. Continuarea dezvoltarii unei culturi a calitatii la nivelul intregului personal al scolii, elevi, parinti, agenti economici
2. Imbunatatirea procesului de predare- invatare —evaluare
3. Monitorizarea si evaluarea activitatilor

implementarea calitatii, a rapoartelor CEAC si a

NR. X INDICATORI DE
CRT. OBIECTIVE ACTIVITATI RESPONSABIL TERMENE REALIZARE /DOVEZI
Reconstituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare Directorul Octombrie 2022 | Decizia de numire
a Calitatii, la nivelul scolii si crearea unei retele CEAC
eficiente pentru asigurarea calitatii
Documentarea membrilor CEAC cu privire la: - Coordonator CEAC Completarea mapei
noile acte normative privind asigurarea calitatii in CEAC cu noile acte
invatamantul preuniversitar; Secretar CEAC Octombrie 2022 | normative
- manualul de evaluare externa
_ - modalitati de lucru
Continuarea | - standarde de evaluare externa si de calitate
cSI?jxcztigllit%Tiiella Revizuirea si completarea mapei CEAC Responsabil CEAC Aprilie 2023 Mapa CEAC
1. nivelul Tntregdlui Elaborarea unor noi proceduri gi revizuirea celor | Responsabil CEAC An scolar Proceduri aprobate de
personal al scolii | €xistente Responsabili CPsi CA
elevi, parinti, comisiilor de lucru,
agenti economici Sefii de
compartimente
Actualizarea continutului mapelor de lucru, Anual Portofoliile profesorilor
utilizate ca documente de baza in procesul de si ale comisiilor
evaluare, la nivel de: directori, CEAC, Membrii CEAC metodice
responsabili arii curriculare si comisii de lucru,
cadre didactice, compartimente functionale.
Diseminarea noilor acte normative referitoare la | Coordonator CEAC Permanent Procese verbale
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documentelor elaborate de CEAC, intregului Membri CEAC
personal al scolii, elevilor si parintilor.
Elaborarea documentelor programatice la nivelul Responsabili Octombrie 2022 | Documente de
Tmbunstatirea comisiilor de lucru, compartimentelor comi_sii/ planificare
procesuILii de = compartimente
PN Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta la Manageri Octombrie 2022 | Grafic de asistenta
predare-invatare- ’ ’ ’ ;
ovaluare ore i} . . Coordongtor CEAC .
Observarea lectiilor si completarea fiselor de Echipa de An scolar Fise de observare a
observare observatori lectiilor
Monitorizarea Monitorizarea portofoliilor catedrelor cadrelor Membrii CEAC An scolar Fite de monitorizare
calitatii procesului | didactice (disciplina si dirigentie) si a portofoliilor
educational elevilor
Monitorizarea frecventei elevilor si aplicarea Profesori diriginti Anual Fise de monitorizare
sanctiunilor conform ROI
Monitorizarea progresului scolar Manageri An scolar Fise de monitorizare
Coordonator CEAC
Completarea formularelor de monitorizare Responsabil CEAC Anual Formulare de
interna privind implementarea principiilor calitatii monitorizare interna
Monitorizarea aplicarii procedurilor operationale Comisia de An scolar Fise de monitorizare
existente asigurare a calitatii
Intocmirea raportului de autoevaluare la nivelul Responsabilii Septembrie — | Rapoarte de
fiecarei comisii/ compartiment comisii, octombrie autoevaluare
Sefii de
Evaluarea calitatii : = YT - compartimer_ff_e . .
procesului " | Elaborarea planurilor de imbunatatire la nivelul Responsabilii Septembrie Planuri de
. ) .| fiecarei comisii/ compartiment comisii, fmbunatatire
instructiv-educativ .. y
Sefii de
compartimente
Intocmirea raportului procesului de autoevaluare Manageri Octombrie Raport de
si a RAEI Comisia CEAC autoevaluare RAEI
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3.4. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021 — 2022 (realizat)

Nivelul de invatamant

Clasal/grupa

Numar clase

Numar elevi
/prescolari

Prescolar

Combinata

4

62

Primar

(88 elevi)

Pregatitoare

1,20

22

1,20

13

1,20

16

1,20

18

v

1,20

19

Gimnazial

(94 elevi)

Nivelul de

PO Profilul
invatamant

Vv

1

26

Vi

26

Vi

20

Vi

Domeniul

1
1
1

Specializarea

22

Liceal
Servicii
(116)

Turism si
alimentatie

Tehnician in turism

Profesional
Tehnic
(34)

Nivelul de

o sl A Profilul
invaiamant

Industrie textila
si pielarie

Confectioner produse
textile

Fabricarea
produselor din
lemn

Domeniul

Tamplar universal

Specializarea

Liceal Servicii

Turism si
alimentatie

Tehnician in
turism

Profesional

Industrie textila si
pielarie

Confectioner
produse textile

Fabricarea
produselor din lemn

Tamplar universal
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3.5. Planul de parteneriat

Profilul partenerilor

Unitati scolare

Parteneri

Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava

Colegiul Tehnic ,Mihai Bacescu” Falticeni

Colegiul Economic ,Dimitrie Cantemir” Suceava

Colegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humorului

Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare” Cajvana

Liceul Tehnologic ,Tomsa Voda” Solca

Agenti economici in domeniul
prelucrarii lemnului, textile si
servicii

SC Nord Scala SRL Cacica

SC Primordial Impex SRL Suceava

SC Moda Miss SA Suceava

SC La Casiano SRL Partestii de Jos

SC Martisorul SRL Cacica

SC MariturLic SRL Cacica

Institutii

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Casa Corpului Didactic Suceava

Centrul de Asistenta Psiho-Pedagogica Suceava

Agentia Regionala de Dezvoltare N-E

Comunitatea locala

Consiliul Local al Primariei Partestii de Jos

Dispensarul Uman Partestii de Jos

Biserica ortodoxa - Parohiile din Partestii de Jos

Politia Partestii de Jos

Alti parteneri

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava

Comisariatul pentru Protectia Consumatorului-
Suceava

Asociatia Kontrast — E
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3.6. Planul de dezvoltare profesionala a personalului didactic si nedidactic

OBIECTIVE

1. Perfectionarea cadrelor didactice in cadrul procesului de dezvoltare profesionala
2. Multiplicarea experientelor pozitive in managementul administrativ si cel didactic

3. Participarea la activitdti de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar,

administrativ si nedidactic.

L . v Termen - .
Actiuni pentru atingerea obiectivelor erme 2l Responsabili Dovezi
; realizare
Obiectiv 1 Director
- Sprijinirea cadrelor didactice inscrise la An scolar Responsabil Dosarul
examenele de perfectionare (definitivat, grad formare catedrei
didactic Il, grad didactic |, masterat) pentru
promovarea cu succes; Director
Responsabil
- Informarea personalului didactic cu elementele comisie Baza de date
de poutate apérytg in cadrul cu.rriculuvm-ului ) An scolar curriculum a Comisiei de
national pe discipline sau de orice alta natura cu formare
implicatii in sistemul de invatamant; Responsabil
formare Fise de
- Desfasurarea procesului de perfectionare, cu An scolar Profesorii observare a
accent pe inovarea actului pedagogic, al ’ inscrisi la grade lectiei
reconversiei profesionale pe baza modificarilor
din planul cadru si din programa scolars;
- Realizarea si mediatizarea unor modele de Director Fise de
activitati didactice, a experientei si exemplelor Responsabil interasistents
P T An scolar ;
pozitive, abordarea metodelor moderne de ; formare
invatare-centrata pe elev.
Obiectiv 2
- Ameliorarea calitatii prestatiei cadrelor A |
didactice debutante, a maistrilor instructori prin n scolar Responsabil
activitati de mentorat, consiliere si stagii de formare, Portofoliul
formare organizate in cadrul consiliilor Responsabil :
L ) ) profesorului
profesorale, activitati metodice si de cerc comisie
pedagogic, stagii de formare organizate de CCD curriculum
sau alte institutii responsabile cu formarea
cadrelor didactice; ,
Fise de
. . o asistenta
- _Cre:;_‘,teirea rolului m(_antor_ulw in activitatea Responsabil
didactica a cadrelor didactice debutante; formare
C Atestate/
onform o
Partici . L : : certificate de
- Participarea la stagii de formare continua prin graficului Directorul scolii | competente
programe acreditate de CNFP, ofertate de ’ P ’
diversi furnizori de formare continug; An scolar ,
’ Atestate/certif
: A : icate
- Exercitarea functiei de indrumare si control a
managerilor si a sefilor de comisii prin asistente Fise d
la ore si actiuni de perfectionare; I5e de
asistenta
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- Utilizarea fondului de carte al bibliotecii scolii in
pregatirea individuala de specialitate;

Obiectiv 3

- Perfectionarea personalului administrativ
(secretariat, contabilitate, administratie) in
vederea folosirii tehnicii de calcul si a softului
specializat;

- Perfectionarea personalului nedidactic prin
participarea la diverse cursuri de formare
continua specifice functiei si postului.

An scolar

An scolar

Bibliotecarul

Directorul
Inginerul de
sistem

Directorul

Fise de
imprumut

Statul de
personal

3.7. Finantarea planului

In vederea cresterii calitatii actului instructiv educativ echipa manageriala este preocupata
de atragerea de resurse financiare atat din surse extrabugetare, sponsorizari, donatii cat si din
proiecte de finantare nerambursabild. Prin Programul PHARE TVET 2004-2006, Programul
POCU si ROSE s-au reabilitat si dotat cu echipamente atelierele si laboratoarele scolare
transforméandu-se intr-o baza moderna de instruire teoretica si practica a elevilor in domeniul
textile pielarie, domeniul prelucrarea produselor din lemn si in domeniul turism si alimentatie.

Prin Oferta Manageriala intocmita de echipa manageriala in colaborare cu membrii
Consiliului de Administratie al scolii s-au identificat urmatoarele surse de finantare pentru

dezvoltarea scolii pe viitor:

e Finantare prin programe PHARE si fonduri structurale;

Finantare prin POCU si ROSE
Finantate prin Erasmus+

Finantare de la guvern;

Finantare de la Consiliul Local;
Finantare din surse extrabugetare;
Sponsorizari prin agenti economici;
Donatii.
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PARTEA a lV-a

4. Consultare, monitorizare, evaluare

4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborare PAS

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul Liceului Tehnologic ,Nicanor
Morosan” Partestii de Jos s-a constituit echipa de lucru care a analizat: Planul National de
Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca, PRAI — NE, PLAI judetul Suceava, pagina de Internet
a Statisticilor Nationale, structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet.

Au fost studiate: statistici anuale ale scolii, statistici examen de bacalaureat, fise de
formare continud a cadrelor didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiala, fise de
observatie asupra elevilor cu dificultati de nvatare si fise de progres ale elevilor, mapele comisiilor
metodice, portofoliile profesorilor si ale elevilor, programul si tematica Consiliului de Administratie
si de monitorizare a activitatilor extrascolare din scoala, rezultate la olimpiade si concursuri
scolare, etc.

Au fost consultate de asemenea: Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca Suceava,
Casa Corpului Didactic, primariile comunelor invecinate, agentii economici parteneri ai scolii.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare P.A.S.

Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS are in vedere
urmatoarele repere de baza:
Ciclul de revizuire si imbunatatire continua;
Repere interne/externe pentru standarde de calitate si performanta;
Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;
Rezultatele privind realizarea planurilor operationale;
Inregistrari privind imbunatéatirea performantelor in formarea profesionala a elevilor Si
profesorilor: rezultate la examene, premii la concursuri si expozitii scolare, numarul de
absolventi integrati pe piata muncii.

®PQO0T®
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Prioritatea

Adaptarea retelei
scolare si a
ofertei de formare
profesionala
initiala la cerintele
pietei muncii si
optiunilor elevilor
— Integrarea
profesionala si
sociala a elevilor
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Persoane
implicate

- echipa
manageriala

- echipa de

monitorizare

Termen

Lunar/dupa
caz
Semestrial
Anual

Monitorizare, evaluare, actualizare

- se va monitoriza si evalua integrarea
absolventilor de clasa a Vlll-a

- raport de activitate a responsabilului cu
activitatile extrascolare

- prin centralizarea datelor ca urmare a
angajarii pe piata muncii (cresterea
procentului de absolventi angajati)

- statistici si baze de date

- actualizarea datelor se va realiza anual, la
incheierea ciclurilor de invatamant

Rezultate masurabile

Cresterea numarului de absolventi de
clasa a VllI-a care opteaza pentru
inscrierea la scoala noastra.

Cresterea cu 15% a numarului de
absolventi care isi gasesc un loc de
munca in domeniul de calificare absolvit;
Instruire practica la agenti economici.
Insertia unui procent mai mare pe piata
muncii.

Continuarea studiilor prin ciclul superior.

Dezvoltarea
infrastructurii
unitatii scolare —
prin Phare TVET
si POCU.

- director

- echipa de
monitorizare

- echipa care
implementeaza
proiecte

- monitorizarea utilizarii echipamentelor de
laborator si atelierelor de instruire practica

- monitorizarea si evaluarea stagiilor de
instruire/perfectionare a cadrelor didactice in
utilizarea noilor echipamente si programe,
precum si in utilizarea metodelor moderne de
invatare centrate pe elev

- actualizarea datelor se va realiza anual, la
incheierea ciclurilor de invatamant

Inventarierea echipamentelor conform
listelor si facturilor

Orar/Grafic de instruire practica
comasata

Certificatele de absolvire a cursurilor.

Identificarea
partenerilor
agenti
economici
pentru a
participa la
formarea
profesionala
conform ofertei
scolare

- directori

- echipa de
monitorizare

- responsabil
arie curriculara
tehnologii

Octombrie

lunie

- se va monitoriza si evalua adaptarea CDS-
ului si CDL-ului la interesele agentilor
economici in proportie de 75%;

- Colaborarea cu agentii economici in
stabilirea curriculumu-Ilui pentru disciplinele
incluse in CDL;

- monitorizarea si evaluarea permanenta a
realizarii stagiilor de practica comasata la
agentii economici;

- actualizarea datelor se va realiza anual, la
incheierea ciclurilor de invatamant.
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Stabilirea programului de instruire
practica in colaborare cu agentii
economici;

Valorificarea experientelor insusite de
elevi in cadrul stagiilor de instruire
practica la agentii economici.

78



Asigurarea
conditiilor de
dezvoltare
personala si
profesionala a
elevilor
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- echipa de
monitorizare
- director

- consilier
educativ

Noiembrie

Anual

- acordarea de burse scolare elevilor;

- acordarea sprijinului financiar elevilor cu
nevoi speciale;

- parcurgerea curriculumului diferentiat in
functie de nevoile elevilor;

- participarea elevilor cu cerinte educationale
speciale la activitatile extracurriculare;

- actualizarea datelor se va realiza anual, la
incheierea ciclurilor de invatamant.
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Numar de elevi cu nevoi speciale;
Statistici cu nr. de elevi scolarizati si
integrati pe piata muncii;

Numarul de burse acordate;
Certificate de calificare, diplome.
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Obiective

Stabilirea strategiei de
lucru pentru
elaborarea P.A.S.-ului
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P.A.S. Derularea activitatilor pentru feedback operational

Activitati desfasurate

Constituirea echipei pentru
realizarea Planului de
Actiune al Scolii.
Programarea intalnirilor
membrilor echipei.

Coordonarea
activitatilor

Director

Categorii implicate

Director
Responsabili comisii
lucru

Cadre didactice

Termen

Septembrie 2022

Surse si mijloace
de verificare a
feedback-ului

Decizie

Identificarea si
consultarea factorilor
interesati de
dezvoltarea
institutionala a scolii

Discutii cu agentii economici,
cu comitetele de parinti, de
elevi, comisii, departamentul
secretariat, contabilitate,
administratie.

Manageri si
persoanele
implicate

Agentii economici
Agentia Locala de
Ocupare a Fortei de
Munca Suceava
Consiliul Consultativ al
Elevilor

Comitetul Reprezentativ
al Parintilor

Cadre didactice si
personalul scolii

Octombrie 2022

Documente
elaborate pentru
realizarea P.A.S.-
ului

Colectarea
informatiilor si a
datelor necesare
realizarii P.A.S.

Intalniri cu persoanele
responsabile pentru emiterea
documentelor;

Realizarea unei baze de date

Echipa de
realizare a
P.A.S.-ului

Compartimentele din
unitate

Octombrie 2022

Documentele
elaborate, baza de
date

Analiza, sinteza si
pregatirea informatiilor
necesare elaborarii
P.A.S.

Distribuirea sarcinilor pe
grupe mici de lucru in cadrul
echipei:

Intocmirea materialelor finale
de catre memobrii echipei.

Echipa de
realizare a
P.A.S.-ului

Agentii economici
AJOFM Suceava
Comitetul Reprezentativ
al Parintilor

Consiliul Consultativ al
Elevilor

Cadre didactice si
personalul scolii

Noiembrie 2022

Documentele
elaborate

Elaborare P.A.S.

Finalizarea proiectului P.A.S.

Echipa P.A.S.-
ului

Echipa de realizare a
P.A.S.-ului
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Documentul P.A.S.
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Validare P.A.S. de
catre cei avizati
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Supunerea spre aprobare a
P.A.S. —ului in Consiliului de
Administratie

Director, CA,

Responsabilul de P.A.S.

Decembrie

Procesul verbal

Actualizarea P.A.S .-
ului in functie de
prioritatile de
dezvoltare
institutionala a unitatii

Infiintarea unei comisii de
monitorizare care va evalua,
monitoriza si actualiza P.A.S .-
ul in functie de cerinte.

Director

Echipa de realizare a
P.A.S.-ului

Raportul de
monitorizare

Actualizarea P.A.S .-
ului in functie de
prioritatile nationale si
regionale precizate n
PRAI si PLAI

Monitorizarea activitatilor si
actualizarea datelor.

Echipa de
realizare a
P.A.S.-ului

Echipa de realizare a
P.A.S.-ului
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Raportul de
monitorizare si
actualizare P.A.S.
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ANEXE
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Anexa 1

Istoricul
Liceului Tehnologic ,,Nicanor Morosan” Partestii de Jos

Dupa datele consemnate in cronicele scolare, scoala din Partestii de Jos a luat fiinta in
anul 1875 in baza cererii primariei nr. 379 si a decretului de infiintare nr. 2532 din acelasi an.
Initiatorul si fondatorul scolii primare din Partestii de Jos a fost parohul Vasile Ciupercovici care,
a construit din bani proprii un local de scoala din lemn cu o sala de clasa si o locuinta pentru
invatator, local inzestrat cu cele necesare si donat primariei in 18 august 1868 cu mentiunea de
a fi destinat numai pentru scoala.

Scoala si-a deschis portile Tn ziua de 4 octombrie 1875 cu 72 copii prezenti iar maugurarea
oficiala a invatamantului in Partestii de Jos s-a facut cu mare ’
solemnitate Tn ziua 10 octombrie 1875. in acest local scoala
a functionat cu o singura clasa pana in anul 1890.

in urma cresterii populatiei scolare, consiliul scolar
satesc intocmeste in anul 1888 un proiect pentru construirea
unui nou local din caramida cu doua sali de clasa si locuinta
pentru director.

Ca urmare a cresterii numarului de copii in anul 1900 prin ordinul 6425 din 24 octombrie
al consiliului scolar s-a aprobat ca scoala sa functioneze cu patru clase, in anul 1904 scoala
obtine aprobarea consiliului scolar sa functioneze cu 6 clase.

Sporind mereu populatia scolara s-a simtim nevoia construirii unui nou local cu mai multe
sali de clasa. Lucrarile noului local incepute in anul 1911 s-au terminat in mai 1914, noua cladire
avand 8 sali de clasa si o cancelarie luate in primire de consiliul scolar in anul 1915. Din cauza
izbucnirii primului rdzboi mondial, cursurile scolare n-au putut sa functioneze in mod regulat intre
anii 1914-1918. Dupa terminarea razboiului in anul 1919 scoala si-a reluat activitatea in mod
organizat, introducandu-se in scoala limba roména deoarece anterior s-a studiat in limba
germana.

Perioada in care a venit la conducerea scolii profesorul de matematica Nicanor Morosan
( 1938-1958) este cunoscuta ca fiind cea mai fertila. Atunci s-a creat gimnaziu unic frecventat si
de elevi din comunele invecinate si au fost trimisi absolventi catre scoli superioare. Nicanor
Morosan s-a implicat in numeroase actiuni de ridicare a prestigiului scolii: 1938 a aplicat o noua
programa analitica, grefata pe metoda centrelor de interes introdusa experimental in doua, trei
scoli din judet, in anul 1938-1939 s-a inaugurat Scoala Tardneascéa ce oferea atat pregatire
teoretica cét si practica in atelierele de tamplarie si tesatorie, in 1938-1940 cantina scolara si
dispensarul medical scolar.

incepand cu anul scolar 1964-1965 s-a generalizat invatamantul de opt ani iar ulterior in
anii 1978-1980 s-a extins localul scolii cu inca opt séli de clasa. Din anul 1991 se infiinteaza
invatamantul de ucenici cu durata de doi ani cu profilul confectioner obiecte decorative textile
pentru fete, iar in anul 1992 iau fiinta si doua clase de baieti cu profil tamplarie si mecanica. Din
fonduri proprii $i cu sprijinul elevilor de la scoala profesionala se construieste in anul 1994 o noua
cladire ce va avea ca destinatie atelier de tamplarie.
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Prin ordinul ministrului nr. 4105 din 16.06.1997 se aproba infiintarea Scolii Profesionale
cu durata de trei ani.

Datorita contributiei semnificative aduse invatamantului partestean de catre profesorul
Nicanor Morosan si din respect fata de activitatea sa, scoala ii poartd numele din data de 15 iunie
2000.

Cu sprijinul Bancii Mondiale in anul 2003 se
construieste un nou corp al unitatii de fnvatamant
avand cinci sali de clasa, cancelarie, magazie si
biblioteca, destinat invatamantului primar.

in urma comasarii Scolii cu clasele I-VIII
,Nicanor Morosan”, Scolii de Arte si Meserii si Scolii
Profesionale ia fiintd Grupul Scolar ,Nicanor Morosan”
constituit prin OMEC nr.3749 din 05.05.2004.

Prin Proiectul Phare TVET 2004 — 2006 depus in anul 2004 si finalizat in anul 2009 s-au
reabilitat si dotat, cu echipamente la standarde europene, atelierele si laboratoarele scolare.

in prezent scoala noastrd ofera cursuri pentru toate nivelele de invatamant: prescolar,
primar, gimnazial, liceal, profesional si cursuri serale pentru adulti.

Institutia noastra se remarca prin deschiderea care da dovada fatd de comunitate,
raspunderea la cerintele momentului in ceea ce priveste nivelurile de studiu si specializarile
studiate: liceu tehnologic cu profil tehnic — tehnician designer vestimentar, tehnician in industria
textila, tehnician in prelucrarea lemnului si servicii — tehnician in turism, Tnvatamant profesional
in domeniile fabricarea produselor din lemn, industrie textila si pielarie si turism si alimentatie cu
specializarile: tdmplar universal, confectioner produse textile si lucrator hotelier.

incepand cu 1 septembrie 2012 Grupul Scolar ,Nicanor Morosan” isi schimba denumirea
in Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” datorita restructurarii retelei scolare de catre Ministerul
Educatiei Nationale.

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” este scoald coordonatoare avand in subordine
unitatile din comuna: Scoala Primara Deleni si Scoala Primara Rodina.
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Anexa 2

DOTARI

“o baza materiala mai buna o instruire mai buna”

Liceul Tehnologic ,Nicanor Morosan” isi desfasoara activitatea in doua locatii cuprinzénd
4 corpuri de cladiri, insumand o suprafata de 6055 mp din care construita 1583 mp.

Conducerea unitatii a fost si este preocupata de asigurarea conditiilor optime de realizare
a activitatii educative, de largirea spatiului de invatamant, dotarea atelierelor si a laboratoarelor
necesara formarii la elev a competentelor specifice domeniilor de calificare. Conducerea unitatii
are relatii foarte bune de colaborare cu comunitatea locala.

In ultimii ani unitatea noastra a suferit numeroase schimbari ce au avut ca rezultat
modernizarea institutiei in vederea atingerii standardelor europene de pregatire a tinerilor. Printre
cele mai importante realizari se numara:

- Construirea unui nou local in care se desfasoara
invatamantul primar;

- Reabilitarea atelierelor, laboratoarelor si dotarea lor
corespunzatoare (prin proiectul PHARE TVET 2004-
2006);

- Dotarea unitatii cu inca un cabinet de informatica

(25 de calculatoare, server si retea)
- dotarea cu mijloace IT (imprimanta, scanner, flipchart, video-retroproiector, televizor, video,

camera foto-digitala, camera video, DVD, etc)

- realizarea unei sali radio in cadrul proiectului
,Clubul Radio-Glasul Scolii”
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Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in:
-12 séli de clasa

- 8 cabinete si laboratoare

- 3 ateliere cu profil tamplarie si textil

- un laborator pentru turism si alimentatie

- biblioteca cu sala de lectura
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Dotari si utilaje

Spatii aferente procesului de invatamant

Spatii aferente

procesului de Existente Mobilier
invatamant

Banci scolare

Sali de clasa individuale, catedra

profesor, table de scris

Dotare existenta

Buna, corespunzatoare procesului
de invatamant

Sala de studiu cu mese

Biblioteca
de lucru

—peste 11 000 volume (carte
tehnica, beletristica, publicatii, etc.)

20 mese de lucru,

Laborator de fizica- .
surse de curent electric

chimie

- dulapuri cu material didactic
specific studiului fizicii-chimiei

- chiuvete intre mese , sticlarie si
reactivi

- materiale didactice noi

1 mese de lucru, catedra,
(laborator | tabla de scris

Laboratoare de info 1)

- calculatoare — retea — internet
- Xerox

| ic3 1 .
informatica mese de lucru, catedra,

(Ie_aborator tabla de scris
info 2)

- calculatoare — retea
-video-retroproiector, flipchart

mese de lucru, catedra,

Cabinet de biologie tabla de scris

- dulapuri cu materiale didactice
specifice biologiei

-insectare, ierbare, esantioane de
seminte

- materiale didactice noi

Cabinet de limba Mobilier scolar,
romana catedra, tabla de scris

- vitrine cu carte scolara
-planse

mese de lucru, catedra
profesor, tabla de
scris

Cabinet de istorie -
geografie

-dulapuri cu materiale didactice
specifice

-harti, atlase scolare

- colectie numismatica

- colectia de minerale si roci

banci scolare, catedra
Cabinet de matematica profesor, tabla de
scris

- cu material didactic specific,
planse

banci scolare, catedra
profesor, tabla de
scris

Cabinet de educatie
tehnologica

- machete, esantioane, planse

Bancuri de lucru, tabla

Atelier tamplarie de scris

-truse de lucru, masini universale
de gaurit, frezat, slefuit, etc.

Mese de lucru, scaune,

Atelier cu profil textil tabla de scris

-masini de cusut, masini de célcat,
presa, mese de calcat, masini de
tricotat, ustensile de lucru

Sala profesorilor mobilier

-calculator
-televizor, imprimanta, copiator

Sala radio Birou, biblioteca,

- calculator
- echipamente radio

Teren de sport - porti de handbal
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DOTARI - LABORATOR DE INFORMATICA 1

Prin Program Phare TVET 2004-2006

Nr. || Denumirea Obiectului Nr. || Generatia |[|Pret Unitar Valoare
Buc Totala
Crt
1 Server 1 Pentium IV 10295.00 10295.00
2 Switch 1 1775.00 1775.00
3 Router 1 2797.40 2797.40
4 Infrastructura IT 1 8520.00 8520.00
5 Workstation 24 Pentium IV 2414.00 57936.00
6 Workstation 3 Pentium IV 2431.75 7295.25
7 Notebook 1 3333.45 3333.45
8 Proiector 1 3418.55 3418.55
9 Camera video 1 2755.87 2755.87
10 Imprimanta HP 1280 1 745.50 745.50
11 UPS 2 102.25 204.50
12 Video recorder 1 375.16 375.16
13 TV color Panasonic 1 978.23 978.23
14 DVD Recorder 1 960.70 960.70
15 Ecran de proiectie 1 746.82 746.82
16 Tabla prezentare 1 413.73 413.73
17 Masina de indosariat 1 1339.37 1339.37
18 Fax modem 1 39.05 39.05
TOTAL 103929.58
DOTARI - LABORATOR DE INFORMATICA 2
Nr. Denumirea Regim Nr. || Generatia |[Pret unitar Valoare
obiectului buc totala
crt. juridic
1 Server IBM Program SEI 1 Pentium IV 10597.55 10597.55
2 Statii de lucru Program SEI 10 Pentium IV 3156.60 31566.00
3 Printer Program SEI 1 2373.00 2373.00
4 Router Program SEI 1 2029.00 2029.00
5 Monitor IBM 17 Program SEI 1 667.17 667.17
color
6 Monitor IBM 17 Program SEI 10 667.17 6671.70
7 Swite Program SEI 1 619.00 619.00
8 Scanner Genius Program SEI 1 419.50 419.50
9 Modem extern Program SEI 1 246.49 246.49
10 Pachete aplicatii Program SEI 10 369.137 3691.37
licente microsoft
11 Workstation Program Phare 3 Pentium IV 2431.75 7295.25
12 Copiator Toshiba || Program Phare 1 7050.97 7050.97
13 || _Laser printer || Program Phare [[ 1 || | 834.25 834.25
TOTAL 74061.25
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DOTARI - LABORATOR TEXTILE

Echipamente obtinute prin Proiectul Phare TVET 2004 — 2006

Nr.crt. Denumire echipament Cantitate || Pret unitar Valoare
1. Biureta, 10ml 17 18,862 320.66
2. Picnometru, set 2 6 28,293 169.76
3. Aparat pentru determinarea rezistentei la frecare si 1 5619,51 5619.51

a pillingului materialelor textile
4. Aparat pentru determinarea permeabilitatii la aer 5851,9 5851.90
5. Aparat pentru determinarea grosimii imbracamintei 2323,89 2323.89
6. Aparat pentru determinarea rezistentei benzilor de 11328,98 || 11328.98
material fibros
| 7. Aparat pentru determinarea finetii fibrelor 1 3438,99 || 3438.99
(Micronaire)
8. Ghilotina 5 364,748 1823.74
9. Planimetru liniar / polar 1 2773,68 2773.68
10. Dinamometru mecanic 1 37388,44 || 37388.44
11. Fibrometru mecanic 1 7079,44 7079.44
12. Planiscop 1 11619,47 || 11619.47
13. Piepteni pentru realizarea mostrelor de fibre 5 580,976 2904.88
14. Aparat pentru determinarea rezistentei la frecare a 1 4647,79 4647.79
materialelor din piele pentru talpa
| 15. Aparat pentru determinarea rezistentei la ploaie a 1 1124,67 | 1124.67
materialelor din piele
16. Etuva/ aparat pentru uscarea materialelor fibroase 1 6854,55 6854.55
17. Micrometru textil 5 50,402 252.01
18. Instrumente pentru pregatirea mostrelor textile 6 2323,893 || 13943.36
19. Aparat pentru determinarea rezistentei la ploaie a 1 475,09 475.09
materialelor textile
20. Aparat de laborator, pentru vopsit textile 1 9731,3 9731.30
21. Aparat pentru determinarea permeabilitatii la apa 1 2642,49 2642.49
22. Vartelnita 1 3232,86 3232.86
23. Balanta de finete 3 5809,73 5809,73
24. Aparat pentru determinarea torsiunii firelor textile 1 2820,53 2820.53
25. Lupa 10x 30 9,29 278.70
26. Lupa iluminata 46 98,45 4529.00
27. Lupa textila 29 32,02 928.85
28. Microscop binocular 36 686,76 || 24723,55
29. Microscop cu proiectie 2 4333,30 8666.61
30. Tabela de digitazare a tiparelor 1 7365,06 7365.06
31. Plotter 1 19735.65 || 19735.65
32. Planseta de desen de masa 28 238.97 6691.12
33. Trusa pt. Control calitate apa 3 6935.11 || 20805.32
34. pH-metru portabil 3 651.66 1954.97
35. Umidometru 5 297.34 1486.69
36 Albume despre Istoria modei si Istoria croitoriei 14 636.81 8915.39
37. Aparat pentru determinarea rezistentei la frecare si 1 9300.46 9300.46
a pillingului materialelor textile
| 38. Aparat pentru determinarea unghiului de revenire 5 2262.27 || 11311.37
din sifonare a tesaturilor
39. Aparat pentru determinarea rezistentei la abraziune 1 2513.64 2513.64
40. Aparat pentru determinarea rigiditatii materialelor 5 10054.55 2010.91
textile
[ 41. Sistem CAD pentru proiectarea tiparelor 1 31420.46 || 31420.46
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42. Softuri educationale pentru desen de specialitate 1 7189.02 7189.02
43. Set de instrumente de desen din otel si accesorii 28 191.25 5354.97
TOTAL 288826.20
DOTARE ATELIER TEXTILE - PIELARIE 1
NR NR.
| DENUMIREA OBIECTULUI REGIM JURIDIC UZTE;R Vﬁéﬁﬁ‘_’f
CRT. BUC
1. Masini de cusut -IULIA Fonduri I.S.J. 14 2,90 40,54
2. Masina de cusut simpla Fonduri proprii 1 350,0 350
3. Masini de cusut-Triplok Fonduri proprii 1 250,0 250
4, Masini de cusut Donatii 2 15,0 30
5. Masa calcat Donatii 1 5,20 5,20
6. Masini simple de cusut Din program Phare TVET 10 1229,88 12298,80
7. Masina Triplok — 3 fire Din program Phare TVET 1 2010,91 2010,91
8. Masina Triplok — 5 fire Din program Phare TVET 1 2061,18 2061,18
9. Masina ptr. Butoniere Din program Phare TVET 1 10054,55 10054,55
10. Masina cu platforma ptr. Din program Phare TVET 1 2333,26 2333,26
Piele
11. Masina cu cusatura plana Din program Phare TVET 1 3770,46 3770,46
12. Masa de calcat industriala Din program Phare TVET 1 1258,22 1258,22
13. Manechin pentru croitorie Din program Phare TVET 2 1106,00 2212
14. Mulaje — mana, picior, Din program Phare TVET 5 1107,2 5536,15
corp
15. Masina fixa de croit Din program Phare TVET 1 5530,00 5530,00
16. Masina mobile de croit Din program Phare TVET 1 1508,18 1508,18
17. Masina de calcat Din program Phare TVET 1 251,64 251,64
18. Foarfece pt.fire Din program Phare TVET 7 11,32 79,24
19. Foarfece ptr. Materiale Din program Phare TVET 7 45,25 316,75
20. Masina de tricotat Din program Phare TVET 1 23238,93 23238,93
DOTARE ATELIER TEXTILE — PIELARIE 2
Dotare realizata prin program Phare TVET
Nr.crt. Denumire echipament Cantitate || Pret unitar Valoare
1. Masina de cusut triploc cu doua ace (masina 1 2061.18 2061.18
de incheiat surfilat)
2. Masina de cusut nasturi 1 5530,00 5530.00
3. Masina de termolipit 1 15584.55 15584.55
4. Masina de cusut cu cusatura plana 1 8797.73 8797.73
5. Masina de cusut lant cu doua fire 1 3770.46 3770.46
6. Masa de calcat industriala 2 1258.22 2516.44
7. Masina de incheiat ochi cu ochi 2 12771.68 25543.35
8. Masina de cusut cheite 1 14076.37 14076.37
9. Set de dispozitive pentru masina cusut simpla 10 251.64 2516.43
10. Masina de cusut pentru materiale textile 10 1759.55 17595.459
11. Masina de cusut cu cusatura ascunsa 1 2362.82 2362.82
12. Masina de brodat cu un cap 1 39847.63 39847.63
13. Masina de cusut triploc cu un ac 2 2010,91 4021.82
14, Masina de calcat 2 251,64 503.28
15. Presa de calcat 1 17866,68 17866.68
16. Foarfece pentru materiale textile 8 45.25 362.00
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17. Manechin pentru croitorie 2 1106,00 2212.00
18. Foarfece pentru taierea firelor 8 11,32 90.56
19. Masini de cusut lulia 2 2,89 5.79
20. Masini de cusut simple 1 15,00 15.00
21. Masini de cusut simple 1 30,00 30.00
22. Masini de cusut simple 1 350,00 350.00
23. Masini de cusut simple 1 250,00 250.00
DOTARE ATELIER TAMPLARIE
ECHIPAMENTE PRIMITE PRIN PROIECT PHARE TVET 2004/2006
Denumire echipament Cantita- | Valoarea Denumire echipament Cantita- | Valoarea
tea totala tea totala
5 Set de burghie pentru prelucrarea
Polizor unghiular (115mm) 9731.4 | lemnului 5 1,929.57
Polizor unghiular (230mm) 5 3659.85 | Set de surubelnite woodworking 5 778.87
Masina de gaurit cu percutie, cu baterie 5 4400.29 | Cheie dinamometrica 5 2461.06
Polizor cu picior 1 1379.32 | Rindea lemn dubla 12 324.93
Masina de gaurit cu percutie 5 951.99 | Rindea lemn, faltuita 12 140.68
Ciocan rotopercutor 5 3257.9 | Rindea lemn simpla 12 280.31
Raboteza 4-sided 1 91128.25 | Coarba si burghie woodworking 14 553.02
Surubelnita pneumaticp cu set de 2
varfuri 676.97 | Cleste universal 14 187.12
Polizor pentru ascutit benzi de ferastrau 1
cu panglica 13822.82 | Set surubelnite pentru tehnician 5 1421.43
Masina de slefuit cu banda pentru lemn 1 423.1 | Set de 8 dalii tamplarie 5 121.65
1 Set de 8 dalti pentru sculptura si
Ferastrau circular transversal 3224.06 | strunjire 15 591.11
Morteza fixa pentru lemn 1 6037.7 | Set de ferastraie pentru tamplarie 5 5490.04
Ferastrau cu panglica fix, mare 1 11263.04 | Unelte traforaj 15 4011.19
Ferastrau cu panglica fix, mediu 1 26109.78 | Set de pile pentru mecanica 5 134.95
Extractor de praf mobil pentru ateliere 4
de prelucrarea lemnului 12083.86 | Set pile miniatura 5 41.78
Masina de gaurit cu picior, prelucrarea 1
lemnului 3832.98 | Set de doua cicane 10 142.61
Ferastrau circular portabil pentru lemn 5 3807.94 | Set de 5 clesti 5 126.86
Rindea de adancime portabild, electrica 5 2305.92 | Set de unelte de aplicare 16 230.97
Morteza portabila 5 6536.96 | Set de burghie percutie 5 236.44
Ferastrau traforaj cu masa 10 12270.03 | Ruleta, 3m 14 43.48
Ferastrau cu ax basculant pentru lemn 1 7937.44 | Set calibre netede 3 3520.96
Ferastrau circular de banc, transportabil 2 2970.19 | Scara fixa de aluminiu 2 352.42
Masina de rindeluit 1 14334.78 | Ciocan de lemn pentru tdmplarie 7 66.13
Banc de lucru tamplarie 14 22983.04 | Mandrina pentru burghie 5 53.60
Stand cu role pentru prelucrarea 1
lemnului 1967.44
Masina de laminat 1 541.57
Carucior de ridicat si stivuit paleti 1 571.19
Stingator 2 228.77
Antifoane 15 381.98
Ochelari protectie 15 358.07
Casca de protectie 15 288.42
Trusa prim ajutor 2 481.17
Echer reglabil 14 142.08
Nivela aluminiu, set 5 146.76
Compasuri cu bara 2 430.53
Sabloane cercuri 29 63.43
Calibru Contur 5 559.87
Dial test indicator 2 161.15
Nivela digitala 5 638.01
Raportor |acatuserie 5 985.24
Dispozitive de verificare fixe si reglabile 5 2524.05
Echer fix 14 77.96
Compasuri de trasat 14 301.77
Calibre de interstitii, metric 2 338.58
Instrumente din plastic pt. Desen 29 104.02
Fir cu plumb 5 36.75
Rigla dreapta 14 94.45
Micrometru de exterior 25mm 2 112.02
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Subler 150mm 31 1153.56
Subler cu cadran 14 235.24
Subler digital 5 547.02
Metru pliabil 14 45.32

LISTA ECHIPAMENTELOR DIN ATELIERUL DE TAMPLARIE
ECHIPAMENTE PRIMITE PRIN PROIECT PHARE TVET 2004/2006

Denumire echipament pregatire Cantitate | Pret unitar Pret total Pret unitar care se
specializata (Phare 2006) cu TVA cuTVA trece in inventar
(RON) (RON) (RON)

Compresor cu o treapta 1 586.8433 583.84 586.84
Masina de randeluit si profilat pe 4 fete 1 59306.45 59306.45 59306.45
Presa de asamblare 1 38141.38 38141.38 38141.38
Fierastrau circular pentru furnir 1 33287.22 33287.22 33287.22
Masina de taiat, tesit cepuri 1 12137.94 12137.94 12137.94
Masina de frezat cepuri 1 9101.908 9101.91 9101.91
Masina de slefuit cu tambur 2 3668.23 7336.46 3668.23
Aspirator particule 6 1674.512 10047.07 1674.51
Masina de aplicat canturi 1 8749.897 8749.90 8749.90
Masina de slefuit pentru finisare 2 148.9428 297.89 148.94
Masini aplicat adeziv 1 3883.458 3883.46 3883.46
Masina de gaurit orizontal pentru lemn 1 10312.08 1031.08 10312.08
Masina de slefuit orizontal/vertical 1 2739.432 2739.17 2739.43
Masina de burghiat multiplu 1 27987.17 27987.17 27987.17
Masina pentru taiat cherestea cu portcutit
cu cap de trasare 1 43549.93 43549.93 43549.93
Ghilotina pentru furnir 1 70921.59 70921.59 70921.59
Masina de imbinat 1 21122.15 21122.15 21122.15
Masina universala de frezat pentru lemn 1 31930.12 31930.12 31930.12
Unitate de frezat 1 15126.54 15126.54 15126.54
Masina pentru tdiat cherestea 1 28206.85 28206.85 280206.85
Strung pentru lemn 1 3397.742 3397.74 3397.74
Instalatie de pulverizat 1 52559.94 52559.94 52559.94
Pistol de pulverizare 5 127.2667 636.33 127.27
Bocanci protectie 25 105.1006 2627.52 105.10
Casca de protectie cu vizor 25 75.446 1886.15 75.45
Masca pentru respiratie 25 17.1507 428.77 17.15
Manusi de protectie 25 25.3036 632.59 25.30
Sort de protectie 25 130.7421 3268.55 130.74
Bocanci protectie 25 105.1006 2627.52 105.10
Casca de protectie cu vizor 25 75.446 1886.15 75.45
Masca pentru respiratie 25 17.1507 428.77 17.15
Manusi de protectie 25 25.3036 632.59 25.30
Sort de protectie 25 130.7421 3268.55 130.74
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ANEXA 3
HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Domeniile de pregatire si calificarile din planul de scolarizare Contract de
UNITATEA SCOLARA 2014/2015 PARTENERI SOCIALI 2) pregatire Alte colaborari4)
(invatamant de zi)1) practica 3)
H =
5 o |8
g | | =
HENE 2
S S| e 8
—_ = £ 1 2 8 — — S . 2
Nivelul 2 S | 588 S| & s|=|2|8| 3|5
Denumirea . de Domeniul de pregatire | Calificarea / Domeniul = Denumirea organizatiei Localita g e I p € e o s | B3| g
- Localitatea - . e « 3 o S5 s | £ 3 & s | g8 c | 5| 2
scolii calificar | profilul de pregatire generala ° partenere tea c K] 2 = = < o P 5 % S <
e @ < | 259 @ El=| e g
2 : 855 8| 3| 2|5 E|°|E)|%
= o [Em® | E|°|?| & S5
g |8 e | S £
[ 3 [} ©
@ © k= o
£ g &
S < o
z | c g
a [
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 | 12 13 14 15 16
g | Fabricarea Tamplar universal 30 | SCNordScalaSRL | Cacica | 30 | 30 X X
produselor din lemn
3 | Industietexilasi | Confectonerproduse | 5y | o¢pogaMissSRL | Suceava | 20 | 20 X X
Liceul pielarie textile
Tehn0|ogic Pérte$t|| SC Mér§|§oru| SRL Cacica 20 20 X
Nicanor | de Jos SC Mariturlicu SRL Cacica 20 | 20 X
Morosan
4 Servicii Tehnician in turism 62 SC La Casiano SRL Partestii 10 10 X
de Jos
SC Pekar-Pan SRL Cacica 6 6
SE Mitmar SRL Todiresti 6 6 X
TOTAL 182 102 102
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Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant

Reforma invatamantului redefineste raporturile familiei cu scoala, unitatea de invatamant fiind privita tot mai mult ca un serviciu public. n acest

sens unitatii ii revine:

e Obligatia de a desfasura o activitate transparenta, de a fi evaluata pentru a permite familiei s& opteze pentru una sau alta dintre scoli;
e Cresterea importantei contactului familie — scoala pentru reusita copiilor;
o Optimizarea relatiei scolii cu familia in vederea formarii personalitatii tinerilor si integrarii acestora in viata comunitatii.
Pentru anul scolar 2021 / 2022 unitatea noastra a realizat urmatorul plan de activitate:

Obiective

Realizarea unor
cercetari pentru
diagnosticarea
relatiei scoald —
familie

Activitati

Consultarea documentelor scolare pentru cunoasterea gradului
de participare a familiei in viata scolii.

Discutii formale si informale cu conducerea unitatii, parintii, cu
profesorii diriginti si elevii

Termen

Noiembrie

Beneficiari

Elevi
Parinti
Profesori

Responsabilii

Dirigintii i
responsabilul
comisiei

Antrenarea
parintilor in
activitati de
informare si
formare
educationala

Antrenarea parintilor, cadrelor didactice, elevilor in derularea
unor activitati extrascolare.
Popularizarea materialelor informative in scoala si in alte unitati

Decembrie

Noiembrie / iunie

Parinti

Elevi
Parinti
Cadre didactice

Membrii comisiei
Dirigintii
Responsabilul
comisiei

Diversificarea
modalitatilor de
colaborare
scoala — familie

Implicarea parintilor in elaborarea proiectului scolii si consultarea
acestora la stabilirea curricumului la decizia scolii.

Activarea asociativa a parintilor, prin intermediul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, pentru sprijinirea scolii Th activitatea
de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor, de imbunatatire a
frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare.

Initierea si organizarea unor activitati de catre comitetul de
parinti.

Octombirie / februarie

Octombrie / iunie
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ANEXA 5

Rezultate obtinute la concursuri extragcolare in anii anteriori

NR. CONCURS PROFESOR
CRT [ TIP DENUMIRE PREMII SECTIUNE CLASA COORDONATOR
1.| regional "Scriitor pentru o zi” Il Creatie literara aX-a Finis Anca
2.| judetean | "It s Cristmas for all” I Traditii si obiceiuri anglo- aV-a Finis Anca
francofone llI-c
3.| judetean | "It s Cristmas for all” I Traditii si obiceiuri anglo- aV-a Finis Anca
francofonelll- ¢
4.| judetean | ”lIts Cristmas for all” Il Traditii si obiceiuri anglo- aV-a Finis Anca
francofone Il -c
5.| judetean | "It's Cristmas for all” I Traditii si obiceiuri anglo- aV-a Finis Anca
francofone Il -c
6.| judetean | "It s Cristmas for all” 1] Traditii si obiceiuri anglo- Finis Sorin
francofone lll-c
7.| judetean | "It s Cristmas for all” I Traditii si obiceiuri anglo- Finis Sorin
francofone I-b
8.| judetean | "It s Cristmas for all” Il Traditii si obiceiuri anglo- Finis Sorin
francofone -l c
9.| judetean | "It's Cristmas for all” I Traditii si obiceiuri anglo- Finis Sorin
francofone -1 b
10 judetean | ”It s Cristmas for all” I -1l Traditii si obiceiuri anglo- Finis Sorin
francofone lll- ¢
11| interjude | "Sarbatoarea Invierii- Chibac Eudochia
tean Spiritualitate si traditii | Arta sacra alX-a
prin ochi de copil”
12| interjude | ”Sarbatoarea invierii-
tean Spiritualitate si traditii | Decoratiuni alX-a Chibac Eudochia
prin ochi de copil”
13| interjude | Sarbatoarea Invierii- |
tean Spiritualitate si traditii Artd sacra alX-a Chibac Eudochia
prin ochi de copil”
14 regional "Zambet de copil in Mentiune Plastic Chibac Eudochia
zbor de fluturi” speciala alX-a
15| regional "Zambet de copil in Mentiune Plastic Chibac Eudochia
zbor de fluturi” speciala alX-a
16/ Simpoz "Eminescu- legenda 1] "Suflet de copil” CcP Finis Sorin
national | sufletului romanesc”
17| Simpozn | “Eminescu- legenda mentiune ”Suflet de copil” I Finis Sorin
ational sufletului romanesc”
18 Simpozn | “Eminescu- legenda [} ”Noi si Eminescu” aV-a Finis Anca
ational sufletului romanesc”
19 Simpozn | “Eminescu- legenda | ”"Noi si Eminescu aVl-a Finis Anca
ational sufletului romanesc
20| regional "Pustii spun nu mentiune Educatie civica Finis Sorin
violentei”
21| regional "Pustii spun nu Educatie civica Finis Sorin
violentei” 1]
22| interjude | "Copilaria- Inima Arta aVl-a Finis Anca
tean tuturor varstelor” mentiune
23| interjude | ”“Copilaria- Inima [} Arta aV-a Finis Anca
tean tuturor varstelor”
24| interjude | ”“Copilaria- Inima Il Arta aV-a Finis Anca
tean tuturor varstelor”
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25| national ”Cine nvata stie” I stiintific alV-a Finis Sorin
26| national | ”Cine invata stie” Diploma stiintific aVl-a Finis Anca
de merit
27| national ”Cine invata stie” 1] stiintific aV-a Finis Anca
28| national ”Cine invata stie” Diploma stiintific aV-a Finis Anca
merit
29| national ”Cine invata stie” Il stiintific aVl-a Finis Anca
30| national "Zambet de copil in [} Plastica a X-a Calinescu
zbor de fluturi” Eleonora
31| national | “Zambet de copil in Il Plastica aVll-a Calinescu
zbor de fluturi” Eleonora
32| judetean | ” Sirbatoarea invierii— | Il Decoratiuni aVll-a Calinescu
Spiritualitate si traditii Eleonora
prin ochi de copil”
33 judetean | ” Sarbitoarea invierii— | | Arta sacra a X-a Calinescu
Spiritualitate si traditii Eleonora
prin ochi de copil”
34 interjude | "Copilaria, zambet si Il Fotografie aXl-a Lazareanu Adrian
tean candoare”
35| interjude | "Copilaria, zambet si Il Fotografie aVlll-a Lazareanu Adrian
tean candoare”
36 judetean | "Cetina de brad” I Colinda Lazareanu Adrian
37 judetean | ” Sarbatoarea Invierii— | | Arta sacra aVl-a Lazareanu Adrian
Spiritualitate si traditii
prin ochi de copil”
38 judetean | ” Sarbatoarea Invierii— | | Decoratiuni alX-a Lazareanu Adrian
Spiritualitate si traditii
prin ochi de copil”

Rezultate obtinute la concursurile extragcolare 2021-2022

Cadru . Premii obtinute Observatii
. . Denumirea
didactic . Nr.
concursului/ i
coordonato . . . participa
festivalului, domeniul .
r/ - RN nti | | ]l M PS
_ si pozitia in calendar
participant : z
Finis Anca Concursul National 21 - - - - - Organizat de Ed.
,Cartile te inspira” Cls. a VIII- Litera pt. Ziua
a Nationald a
Lecturii —
diplome elevi,
premii
Finis Anca Concurs National 3 VIl | - XIA XIA |- Diplome
L,Prioritati si perspective
pentru un mediu
durabil”, editia a Vll-a,
2022, Baia Mare,
Jud. Mures -
componenta nationala
359/23.02.2022
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Finis Sorin Concursul National 17 - - Organizat de Ed.
Florin ,Cartile te inspira” Cls. alll-a Litera pt. Ziua
Nationala a
Lecturii —
diplome elevi,
premii
Buliga Concursul ,,Povestea 3 - XA Organizat de
Nicoleta unei fantani”, cuprins in Colegiul ,Vasile
CAER si interjudetene Lovinescu”
2022 din oferta 1ISJ Falticeni
Suceava (Concursul
este activitatea centrala
a proiectului "Valori
etnografice regionale”,
nr.17 in calendar)
Lungu Lucica | Concursul Interjudetean | 5 1 -
Elena ,,Copiii Europei” — CSEl | Clasa
Suceava — CAERI 2022 | pregatitoar
nr.11 e
Lungu Lucica | Concursul Interjudetean | 5 1 1
Elena ,,Copilarie, zambet si Clasa
candoare,, CAERI 2022 | pregatitoar
— Scoala Gimnaziala e
Partestii de Sus
Lungu Lucica | Festivalul International 3 - -
Elena ,,Lectora” Muzeul Clasa
National al Bucovinei Pregatitoar
e
Lungu Lucica | Expozitia - concurs 3 - 1
Elena ,,Istoria scrisa frumos” — | Clasa a IV-
Muzeul de Istorie a
Suceava
Chibac Concursul International | 3 elevi 1 -
Eudochia de Arta si traditie lasi Clasa a X-
a
Chibac Concursul Interjudetean | 3 elevi
Eudochia ~opiritualitate prin ochi Clasa a X-
de copil”, sectiunea Arta | a
decorativa
Calinescu Concursul Interjudetean | 3 W Vil Centrul Scolar
Eleonora de spiritualitate crestina de Educatie
si arta sacra — incluziva ,,Sf.
,,Sarbatoarea Invierii” — Andrei” Gura
Spiritualitate si traditii Humorului
prin ochi de copil”
Malos Alina- | Concursul Interjudetean | 4 2 1
Mirabela Ospitalitate Marca Clasa a XI-
Romania aA
Malos Alina- | Targul Firmelor de Toti elevii - - Desfasurat
Mirabela Exercitiu clasei a XI- online
aA Diploma de
participare
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ANEXA 6
CALENDARUL ANUAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
An scolar 2021-2022
5 INDICATORI/
Nr. ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE UMANE MODALITATI DE
crt. EVALUARE
DENUMIREA FORME DE REALIZARE GRUP TINTA | PARTENERI
1. Primirea elevilor in clase
Prelucrarea  documentelor . o Primériﬁi Comunei Fotografi
Bine te-am regasit, | de nceput de an scolar | 4309 021 | Toate cadrele didactice | TV $iParinti | Partestii de Jos Postari
scoali draga! (norme de siguranta, norme Cadre didactice | Biserica din localitate Impresii generale
de protectie SARS-COV2, Dispensarul comunei
regulament intern etc.)
2. ,,§-au _aurlf,a toamna Atellgrv de compozitie | septembrie Prof. Sava Magdalena ClL | Parinti si bunici Lucranleﬂelewlor
padurile... plastica 2021 Ty Fotografii
3. Diplome HSSF
Ziua Europeana a R . . P_rof. cpord. Strugariu Asociatia  Judeteana (Hungarian
- Activitati sportiv-recreative Niculai . . ; . . | School Sport
Sportului Scolar o 24.09.2021 . . Elevii liceului »oportul  pentru tofi )
L3 ( https://www.essd.eu/) Prof. Ciornei Gheorghe * | Federation)
(#beactive) L Suceava -
Diriginti Postari
Fotografii
4, Ziua Nationala a Prof. Buliga Nicoleta Cl.alll-a Panou digital ca
comemorarii Proiect educational Prof. Finis Anca Cl.aVl-a baza de date
Holocaustului (vizionare de film, discutii, | 13.10.2021 | Prof. Finis Sorin Cl.alX-a Biblioteca Fotografii
»Rapirea oricarui vis — | joc de rol/jurnal) Bibliotecar Lidia Cl. a Xl-a Prezentare
Holocaustul” Seserman Cadre didactice materiale
5. ,, Joamna cea bogata” | Concurs de desene octombrie Prof. Lungu Lucica CP - Exp92_|t|e o cu
2021 lucrarile elevilor
6. Luna Internationala a Prof. coord. Finis Anca
Bibliotecilor Scolare Vizite la biblioteca liceului octombrie Prof. Finis Sorin Florin Impresii
»La multi ani, Party literar 2021 piriginti Elevii liceului Biblioteca Fotografii
biblioteca mea de Expozitie de carte Invatatori Postari
suflet!” Educatori
7. ,,Parada costumelor Lucrari noiembrie | Strugariu Oltea Grupe Maggzlnele din Fotogrg_fu
. < . . ; localitate Impresii
ecologice Parada eco 2021 Todosi Dorina combinate - - . .
Parinti, bunici participanti
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8. Ziua internationala a noiembrie Fotografii/
drepturilor copilului Proiect educativ Prof. Sahlean Liliana Cl. VI-VIII Comunitatea locala 9! "
A - 2021 lucrarile copiilor
,»9i noi avem drepturi
0. Ziua Internationala a noiembrie - . ) Biserica ortodoxa | Fotografii
Bibliei Prezentare PPT 2021 Prof. Lazarean Adrian | Cl. a Vl-a Partestii de Jos Lucrarile elevilor
10. | Comunicarea asertiva, . . noiembrie . . : . .
cheia RESPECTULUI Proiect tematic 2021 Prof. Chibac Eudochia Cl.aX-aA Biblioteca Fotografii
11. | Saptaména Educatiei Prof. Finis Anca
Globale noiembrie | Educatori Toti elevii
»ACT! (actiune, Proiect educativ 5 T ’ . . Comunitatea locala Fotografii
L 021 Invatatori Cadre didactice
constientizare, AN
o nf5) Y Diriginti
toleranta) ’
12. | Ziua Internationala a . . ..
Tolerantei Prezentari PPT 16.11.2021 | Prof. Buliga Nicoleta | ¢, ' | . Politia locala Fotografii
; » Diriginti ; Impresii
,,Eu sunt tolerant! ;
13. ,La multi ani, Romania!” Profesori de istorie, .
’ . Consiliul scolar N . Referate
Concurs referate muzica al elevilor Primaria Comunei Fotoarafii
Atelier de creatie plastica 02.12.2021 | Educatori . . Partestii de Jos 9
N S  isn s Toti elevii -~ - . Desene
Ziua National3 a Flashmob in tinuta Invatatori Cadre didactice Veterani de razboi Proces-verbal
A+ traditionala Diriginti
Romaniei P— = —
»,La multi ani, roménasi si
roméancute!” decembrie . o Grupa N - "
Confectionare stegulete 2021 Draghici Brindusa combinata Parinti si bunici Fotografii
Parada costumelor populare
»,Lumea magica a
14. copilariei” — prezentare decembrie . _ .
PPT — Legenda lui Mos 2021 Prof. Lungu Lucica cpP Fotografii
Nicolae, Mos Craciun
Prof. coord. Finis Anca ..
< s . o . Impresii
Sarbatoarea - Prof. Finis Sorin Elevi N . ..
oy - Program artistic 7 . . Primaria Comunei | Fotografii /
Craciunului Educatori Cadre didactice o o . S
. = .< . : . | Concurs de fapte bune . e Partestii de Jos videoclipuri
,Magia sfanta a iernii Invatatori Invitati ; )
A ’ Diplome
Diriginti
,»,Nasterea Domnului — N . .
Obiceiuri si traditii Elevi de | Biserica  ortodoxa | Analiza
o T .. Prof. Lazarean Adrian . . ,,Sf. lerarh Nicolae” | activitatilor
crestine” — recital poezii, gimnaziu N o <
4 Partestii de Jos desfasurate

rugaciuni, colinde
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»lata vine Mos Créciun!” — Magazinele din Fotografii
confectionare decoratiuni Prof. Sava Magdalena ClL 1| 9 Expozitie cu
g ; localitate o
pentru Craciun lucrari
15. ,»,Bucuriile iernii” Concurs de colaje lanuarie Prof. Lungu Lucica CP Biblioteca Expngge de
2022 colaje
16. | »Arta ca forma de Concurs de lucrari artistice | '2048M€ | prot Ghibac Eudochia | Cl. a Xl-a B Biblioteca Expozitie  cu
comunicare 2022 lucrari
17. Prezentare de carte Prof. coord. Finis Anca Expozitie de
Ziua Culturii Nationale | Concurs de Prof. Finis Sorin Florin Biblioteca comunei carte
»Mihai Eminescu si lon | poezie/recitare/pagini de Prof. Ib. romana Elevii liceului ~ . Poezii, pagini de
< LT, : . . 14.01.2022 |+ ... ) . Partestii de Jos . . !
Creanga — o prietenie | jurnal eminescian Invatatori Cadre didactice oo . . jurnal eminescian
o . . . o Biblioteca liceului .
de poveste Vizionarea filmului ,Un Bibliotecar  Seserman Fotografii
bulgare de huma” Lidia Impresii
18. , . . . s . Expozitie
»Mica Unire Concurs - desene 24.01.2022 | Prof. Buliga Nicoleta Cl.a Vlll-a Invitatii elevilor Fotogréfii
1. |23:eunat:3t::>||11?/t'iloolgzltaé in Prof. coord. Buliga IPoc(’:Ztllthla?: polie din Insignele
< ; Flashmob CURCUBEUL Nicoleta . . . S . S
scoala R 31.01.2022 A Toti elevii scolii Primaria Comunei bunatatii
’ < < BUNATATII Educatorii Invatatorii ; ; ~ - o
,Bunatatea nu costa ’ Diriqintii ’ Partestii de Jos Postari
PR irigintii ooy .
nimic ’ Biblioteca comunei
20. Ziua Internationala a éilzlzrntt:laerglansrr:;artografle Prof. TIC E:glt,léetele
Sigurantei pe Internet ; S ; 08.02.2022 | Invatatori Elevii liceului Biblioteca . ; .
P site-uri privind siguranta pe L Postari linkuri
»Stay safe! . ’ Diriginti ;
internet ’ utile
21. | Sarbatoarea Creatiile elevilor
Dragobetelui Atelier creativ (handmade si 14-24. Prof. Finis Anca Cl.alll-a Biblioteca Impresii de la
Cum se spune ,,Te teatru de improvizatie) 02.2022 Prof. Finis Sorin Florin Cl. a Vlll-a teatrul de
iubesc!”? improvizatie
22. ,,S_a rlzatoe_a_f,ea Proiect tematic martie Prof. Lungu Lucica CP Biblioteca EXpOZ't'?
primaverii 2022 Fotografii
23. martie Cl.aXl-aB Oameni cu talent din | Fotografii
» Traditii si legende” Sezatoare 2022 Prof. Chibac Eudochia Cadre didactice | localitate  (interpreti, | Lucrari
Invitati mesteri populari etc.) Diplome
24. . . o ,,Cea mai buna mamal” — . Grupa
ﬁaunz:elﬁternat,mnala a confectionare de felicitari Prof. Strugariu Oltea combinata Fotografii
A < »La multi ani, mamico!” - | 08.03.2022 Comunitatea locala Expozitie cu
»,La multi ani, mama ’ . o .
’ Serbare, confectionare Prof. Sava Magdalena Cl. 1 lucrarile elevilor

draga!”

martisoare/felicitari
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Concurs de produse . Impresiile
Elevii .
handmade scolii mamicilor/
Vloguri ,Pentru mama” Toate cadrele didactice | . . bunicilor
- Cadre didactice -

Povestile unor o Mini-carte

. S Parinti
mamici/bunici de succes ’

25. Zlua. Mf)ndlala a Atelier practic . martie Prof. Finis Sorin Florin Cl.alll-a T - Jurnalele si
Reciclarii Jurnale de monitorizare a 2022 Prof. Finis Anca Cl a Viil-a Parinti si bunici lucrarile copiilor
,,RRRU for WATER!” consumului de plastic/ apa ) ’ ) P

26. Ziua Mondiala a Apei Desene tematice martie Prof. Malos Alina Cl.aV-a - EXpOZ't'?

2022 ’ Fotografii

27. | Ora Pamantului . . - . . i -
,Mama, stinge Atelier de povesti pe 26.03.2022 Ero? E!”@ i"”“ Florin 8: a '\'/'”f‘ Familiile elevilor Panou .d'g'ta'.f. cu
luminal” intuneric rof. Finis Anca .a -a activitati specifice

28. »Pamantul e in mainile

noastre” — prezentare aprilie Prof. Sava Magdalena Cl | Prim&ria Comunei
Ziua Pamantului Power Point/afise b N o Fotografii
. YT 2022 Partestii de Jos
»Ziua Planetei Pamant” — . ;
Prof. Malos Alina Cl.aV-a
Prezentare PPT ’
29. | Sarbatoarea Luminii - e Biserica ortodoxa
Pastele Rugaciuni si cantari o - PR
£ . e NP aprilie ‘s . Elevi din clasele | ,,Izvorul Tamaduirii ..
,»Invierea Domnului — specifice sarbatorilor Prof. Lazarean Adrian ~ .. Fotografii
, PP 2022 CP-VIII Partestii de Jos,
Hristos impartasit pascale >
ey g Deleni
copiilor

3(0. | Ziua Internationala a Prezentare de carte —

Cartilor pentru Copii recomandari de lecturs Prezentarea de
Ziua Mondiala a Cartii entru cei mici aprilie Prof. Finis Sorin Florin Cl.alll-a Biblioteca liceului carte

si a Dreptului de Autor b . 2022 Prof. Finis Anca Cl. a Vlll-a Biblioteca comunala Fotografii

; . e Concurs de povesti ’ .

»Povesti cu lipici ; Diplome
pentru pitici”

31. »In lumea povestilor” | Vizita la biblioteca scolara 2'82'2 Prof. Lungu Lucica CP Biblioteca comunei Fotografii

32. Participarea la slujba de
Ziua Eroilor pomenire a eroilor neamului Prof. istorie Elevi Fotografii
,,Eroii neamului romanesc 09.05.2022 S e . . . Biserica din localitate Concurs de

+s e Prof. Lazareanu Adrian | Cadre didactice s
nostru Prezentare program specific poezie
evenimentului

33. Ziua Europei Concurs desene mal Prof. Sahlean Liliana Cl.aVll-a Biblioteca scolii Fotqg_rafu . /

2022 ’ lucrarile elevilor
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»3a descoperim
Europa!”

34, | Ziua Internationala a Dezb Responsabil scoala — Primaria C . F fi
Familiei ezbatere . familie Elevi rimaria -omune otografii
L < Concurs de fotografie 16.05.2022 L < Partestii de Jos Expozitie cu
»Familia — leagén de o ” Dirigintii Parinti L N o~ .
P ,Familia mea A ; Asociatia de parinti lucrarile elevilor
iubire Invatatorii ' ’
35. | Ziua Internationala a Prof. Draghici Brindusa Grupe Lucrarile elevilor
Copilului Moment artistic 01-03. pirigin;ii com%inate Primaria Comunei Impresii
,,E ziua ta, copile Desene pe asfalt 06.2022 Invatatorii o . Partestii de Jos participanti
4y ’ . Elevii scolii ; ..
drag! Educatori ’ Fotografii
36. | Ziua Nationala a
Basn]elor 3! Povestilor Atelier de povesti si Prof. Finis Sorin Florin Cl.alll-a Bibliotecile din Fotografii
Romanesti . o TS 08.06.2022 ST . ..
PPN A . | improvizatie Prof. Finis Anca Cl. a Vlll-a localitate Impresii
»Intélnire cu Préslea si ; ;
lleana Cosédnzeana”
37. | Ziua Micului Pieton Responsabil cu
»Reguli de circulatie” - 01-06. educatia rutiera . . Postul de politie din Fotografii
’ Concurs de biciclete NS Elevii scolii . ; . .
06.2022 Invatatori ’ localitate Impresii elevi
Educatori
»Eco-minimaligtii” — atelier iunie Expozitie cu
desene/jurnale ,VREAU vs. 2022 Prof. Finis Sorin Florin Cl.alll-a Parintii elevilor IucFr)ériIé clevilor
38 Ziua Mondiala a IMI TREBUIE”
* | Mediului ,,Un mediu mai curat” -
confectionare de obiecte din Prof. Malos Alina Cl.aV-a - Expozitie
materiale eco
39. Festivitate de premiere, Fotografii
Bucurii de final” serbare iunie-iulie Toate cadrele didactice Elevi si cadre | Primaria Comunei Impresiile
” ,,Carnavalul bucuriei” 2022 didactice Péartestii de Jos participantilor

(prescolari — Todosi Dorina)

Diplome, premii
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ANEXA 7
Situatia burselor scolare in anul 2021-2022

Cuantum
lunar

250

Nr. burse
alocat

Cuantum Semestrul Il

lunar
250

Nr. de burse
alocat

Semestrul |

Bani de liceu 55 Bani de liceu 55

Bursa
profesionala

Bursa
profesionala

Burse de
merit

Burse de merit

Burse de
studiu

Burse de
studiu

Burse sociale

Burse sociale

TOTAL

Activitati

1. Informarea elevilor
si a parintilor despre:
- continutul
programului social
,Bani de liceu”

- criteriile de acordare
a acestor ajutoare
sociale

TOTAL

Programul social ,,Bani de liceu”

Obiective

- prevenirea
abandonului scolar
datorita situatiei
materiale precare

Rezultate

- sedinte de informare
organizate cu elevii si
parinti;

- afisarea la aviziere a
normelor si criteriilor de
acordare ,Bani de liceu”

Evaluarea
activitatilor

- prezentarea
continutului dosarului
si organismele
competente in
eliberarea
documentelor

2. Primirea si
prelucrarea datelor din
dosarele depuse de
elevii scolii

- determinarea corecta
a venitului pe membru
de familie

- prelucrarea datelor in
baza de date a ISJ
Suceava

- s-au acordat ,Bani de
liceu” unui numar de
55 elevi in anul scolar

- incurajarea elevilor
in a frecventa scoala

3. Stabilirea drepturilor
banesti pentru
beneficiarii
programului social
.Bani de liceu”

- Intocmirea lunara a
pontajelor si reflectarea
corecta a acestora in
statele de plata

- elevii au avut o
prezenta la cursuri mai
buna pentru a evita
pierderea dreptului de
beneficiari ai acestui
program social
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ANEXA 8
POPULATIA STABILA PE SEXE S| GRUPE DE VARSTA - La nivelul zonei Partesti — Cacica la 1 iulie 2016
POPU GRUPA DE VARSTA
LATIA
JUDETUL STABI | Sub 10- | 15- | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85 ani
SEXE LA 4 2 m9 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 si
TOTAL ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani peste
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
CACICA
Ambele sexe | 4366 | 215| 233 | 271 | 316 | 304 | 335| 288 | 266 | 387 | 357 | 237 | 207 | 235| 222| 112 171 | 129 81
Masculin 2190 | 110 | 124 | 133 | 167 | 144 | 186 | 154 | 139 | 178 | 206 | 134 | 105| 123 96 43 67 44 32
Feminin 2176 | 105| 109 | 133 | 149 | 160 | 149 | 134 | 127 | 209 | 151 | 103 | 102 | 112 | 126 69 | 104 85 49
COMANESTI
Ambele sexe | 2388 | 148 | 139 | 136 | 195| 139 | 154 | 154 | 179 | 207 | 163 | 104 | 124 | 113 | 116 72| 111 79 55
Masculin 1163 69 70 62 86 71 87 78| 101 | 111 88 50 67 45| 48 33| 44 36 17
Feminin 1225 79 69 74| 109 68 67 76 78 96 75 54 57 68 68 39 67 43 38
PARTESTII DE
JOS
Ambele sexe | 2815 95| 135| 191 | 189 | 203 | 176 | 175| 216 | 240 | 225| 123 | 149 | 150 | 163 90 | 121 84 90
Masculin 1410 50 73 96| 101 | 110 99 78 | 113 | 127 | 127 72 78 67 73 40 54 23 29
Feminin 1405 45 62 95 88 93 77 97 | 103 | 113 98 51 71 83 90 50 67 61 61
BOTOSANA
Ambele sexe | 2614 | 130 | 148 | 146 | 170 | 208 | 198 | 179 | 201 | 181 | 204 | 119| 138 | 121 | 117 82| 106 99 67
Masculin 1318 63 80 71 95| 112 95 94 | 111 90 | 107 70 78 57 50 35| 48 34 28
Feminin 1296 67 68 75 75 96 | 103 85| 90 91 97 | 49 60 64 67 47 58 | 65 39
TODIRESTI
Ambele sexe | 5376 | 240 | 236 | 290 | 340 | 313 | 314 | 334 | 418 | 502 | 446 | 230 | 278 | 296 | 296 | 201 | 269 | 220 153
Masculin 2658 | 121 | 126 | 145| 172 | 179 | 165| 172| 219 | 263 | 234 | 128 | 146 | 130| 125 77 | 120 85 51
Feminin 2718 | 119 | 110 | 145| 168 | 134 | 149 | 162 | 199 | 239 | 212 | 102 | 132 | 166 | 171 | 124 | 149 | 135 102
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GLOSAR

TVET — Invatamant profesional si tehnic

MECTS — Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatadmantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho — Pedagogica

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

POCU - Plan Operational Capital Uman

ROSE - Proiect pentru invatamantul secundar

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Treats (Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

SRL — Societate cu raspundere limitata

SA — Societate pe actiuni

VARIANTA REVIZUITA - 2022

105



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,NICANOR MOROSAN” PARTESTII DE JOS

CUPRINS
PARTEAI
1. Context 3
1.1.Misiunea scolii 3
1.2. Profilul prezent al scolii 3
1.3. Analiza rezultatelor anului scolar anterior 10
1.4. Contextul european 20
1.5. Context national 22
1.6. Context reqgional 27
1.7. Prioritati, obiective si tinte regionale si locale 27
PARTEA a ll-a
2. Analiza nevoilor 30
2.1. Analiza mediului extern 30
2.2 Profilul economic regional si local 34
2.3 Piata muncii 38
2.4. Analiza mediului intern 56
2.5. Analiza SWOT 60
2.6. Prioritatile scolii 62
PARTEA a lll-a
3. Planul operational 65
3.1. Actiuni pentru scoala 65
3.2. Plan operational pentru activitatile de dezvoltare a managementului scolar 70
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